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Introd

uccion

Con fundamento en lo dispuesto por los ar-
ticulos 9, 26 apartado C, 28 parrafo quinto, 115,
116120, 121,122y 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos
5 fracciones I1, V, VI, VIII, XIV; 6 fraccién 11,
IIL, IV, VIIIy XI de la Ley Federal de Fomento a
las Actividades Realizadas por Organizaciones
de la Sociedad Civil; asi como lo establecido en
el articulo sexto sobre el objeto social de Con-
gregaciéon Mariana Trinitaria A.C. que obra en
su Acta Constitutiva, se expiden los presentes:

Lineamientos Generales para la Operacion
de la Vertiente de Gestion de Impulso a
Grupos Comunitarios de Congregacion
Mariana Trinitaria A.C.

INTRODUCCION.

Congregacién Mariana Trinitaria A. C.,esuna
asociacion civil mexicana de origen oaxaquefio
que tiene como tinico objetivo contribuir al bien-
estarydesarrollo de las personas, en particular
de aquellas que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad o carencias, pues considera a estas
como sujetos plenos de derechos y obligaciones,
asi como actores corresponsables en su propio
desarrollo. Constituida como una organizacion
sin fines de lucro, ni politicos nireligiosos, CMT
estd autorizada para ser donataria nacional e in-
ternacional y sus recursos contribuyen al disefio
e implementacién de soluciones integrales a pro-

blemas globales que tiene como punto de partida
las problematicas que presenta el caso mexicano.

Congregacion cree firmemente en la dignidad e
igualdad de las personas, por lo que no distingue
creencias religiosas, signos partidistas o politi-
cos, ni tiene fines de lucro en modo alguno. La
divisa que representa el pago a nuestra contri-
bucién esté en el saber que nuestro transito por
la vida ha dejado un legado, modesto o amplio,
pero un legado de amor, compresién, respetoy
solidaridad, cuando se ayuda, se ayuda del modo
que quisiéramos ser ayudados, lo que damos 'y
hacemos debe ser siempre en la medida en la que
aspiramos vernos a nosotros mismos.

Uno de los principios de la filosofia de Congre-
gacién radica en la comprensién de lo colectivo
como tnica forma de trabajo trascendente, es
decir, sélo unidos y juntos, caminando hacia
un mismo objetivo se pueden ir construyendo
soluciones a los problemas que también juntos
experimentamos. Por lo que valores y principios
ancestrales de la cultura oaxaquefla y mexicana
como la Asamblea comunitaria, el Tequio yla
Guelaguetza constituyen laimpronta de nuestras
ideas yacciones.

Congregacién busca ser una alternativa de
incidencia ptblica y social que complementa la
produccién de bienes publicos y sociales y que
hace equipo con diferentes actores de los sectores
publico, privado y/o social.

Uno de los aspectos més relevantes para que las
instituciones publicas y sociales puedan cumplir
sus funciones de produccién de bienes publicos
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y sociales, con el objetivo de garantizar el goce
de derechos y el acceso a una calidad de vida
digna, radica en contar, con suficiente calidad,
cantidad, pertinenciay prontitud de los ins-
trumentos necesarios para la construccién de
intervenciones sociales. Por lo que, es crucial,
contar con los recursos econémicos minimos
suficientes para gestionar las demandas sociales
y producir soluciones que permitan la goberna-
bilidad, estabilidad y condiciones de desarrollo.

Ante el panorama débil de las capacidades
gubernamentales para producir bienestar y el
evidente deterioro enlas condiciones de seguri-
dad delapoblacién, Congregacién ha decidido
incrementar y potenciar los alcances, metasy
efectividad de los presupuestos de los actores
de gestién mediante novedosos, flexibles y efec-
tivos mecanismos de coinversién, compras no
convencionales, aportaciones solidarias, dona-
tivos en especie yacumulablesy, en general, un

CADENA DE
ALIMENTACION

oV 4

CONGREGACION
MARIANA TRINITARIA/

ECOSISTEMA
DE BIENESTAR

CADENA DE
MEDIO AMBIENTE

CADENA DE
ENERGIA

CADENA

CADENA DE
INNOVACION Y
GESTION DEL
CONOCIMIENTO

portafolio amplio de posibilidades de interaccién
para mezclar recursos con diferentes actores.
Para poder construir estos modelos de colabo-
racién, Congregacién ha realizado un extenso
y serio trabajo para proporcionar herramientas
funcionales, que cuentan con toda la garantia
y solidez juridica, administrativa y financiera.
Eneste orden de ideas, Congregacién reorganizo
sus acciones a través del Modelo de Ecosistema de
Bienestar CMT, conformado por once cadenas, que
buscaatender las principales carencias en materia
de salud, bienestar, desarrollo ambiental, rural,
econémicoy comunitario. Las cadenas represen-
tan la jerarquia superior al interior del Modelo
de Ecosistema;al interior de ellas se encuentran
sub-cadenas (ejes estratégicos), componentes
(categorias de las sub-cadenas) y soluciones in-
tegrales (elemento basico de la sistematizacion,
aluden a los conceptos especificos y tangibles
de apoyo que recibirdn las y los beneficiarios).
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Imagen 1. Modelo de Ecosistema de Bienestar CMT.
Fuente: Congregacion Mariana Trinitaria, A.C.
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Dicho Modelo de Ecosistema de Bienestar CMT
puede implementarse a través de dos vertientes
de gestidén: la primera en “Inversién Publicay
Social”, donde el actor de gestién y Congregacién
sevinculan para coinvertir o mezclar recursos
que permitan ampliar sus metas a través de un
donativo en especie (de entre el 10y 30% adicional
al monto inicial de lainversién) que le permita
atender o mitigar carencias sociales determina-
das por CONEVAL, o alguna otra dependencia
que presente datos oficiales parala toma de
decisiones, y/o coadyuve al cumplimiento de

los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible de la
ONU ysus 169 metas;y, la segunda de “Impulsoa
Grupos Comunitarios”, enla que el actor de ges-
tién y Congregacion se vinculan para que familias
organizadas en grupos comunitarios accedan a
soluciones integrales mediante aportaciones so-
lidarias (de entre el 10y 60% del valor total de la
solucién integral de que se trate) realizadas por
Congregacién, con el propésito de que las familias
beneficiarias se vuelvan sujetos corresponsables
de su propio desarrollo y bienestar.

4 VERTIENTES A

S

DE GESTION

&l
.

INVERSION

PUBLICA Y SOCIAL (IPS)

N

b

IMPULSO A GRUPOS
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Imagen 2. Vertientes de Gestién del Modelo de Ecosistema de bienestar CMT.
Fuente: Modelo de Ecosistema de Bienestar CMT.

ElModelo de Ecosistema de Bienestar CMT es
compatible y complementario a los ecosistemas
de gobierno, sociales, naturales y comunitarios.
Busca potenciar los esfuerzos conjuntos, am-
pliando en calidad y cantidad las metas de las
instituciones con las que interactua, siempre
con esquemas éticos y de rigurosa transparencia.

Para hacer llegar las soluciones integrales
del Modelo de Ecosistema de Bienestar CMT
alas personas, principalmente a aquellas que
se encuentran en situacion de vulnerabilidad,
Congregacién necesita generar sinergias con
una serie de aliados que ademads de contar con
fuerza institucional y presencia geografica en
las demarcaciones a intervenir, gocen de buena
aceptaciénylegitimidad entre las comunidades.
Porlo quelos actores de gestién del sector publi-

co, privado y social se vuelven aliados naturales
paralaimplementacién del Modelo de Ecosistema
de Bienestar CMT.

Eneste tenor, se presentan los siguientes Linea-
mientos Generales de Operacién de la Vertiente de
Gestion de Impulso a Grupos Comunitarios, que
regulan las etapas de gestién, implementacién,
seguimiento, control y evaluacién del Modelo de
Ecosistema de Bienestar a través de la Vertiente
de Gestién de Impulso a Grupos Comunitarios.
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Capitulo

Disposiciones generales

REGLA1. OBJETO.

Las presentes Lineamientos Generales de Ope-
racién tienen por objeto regular la celebracién
del Convenio Marcoylos Convenios Especificos
de Accién Institucional que de este deriven para
elaccesoygestion de las aportaciones solidarias
que Congregaciéon Mariana Trinitaria A.C., en
adelante “CONGREGACION”, otorga a personas
que se encuentran en situacién de vulnerabilidad
para el mejoramiento dela salud, el bienestar, el
desarrollo ambiental, rural, econémico y comu-
nitario, a través de las gestiones realizadas por
el “ACTOR DE GESTION”.

REGLA 2. DEFINICIONES.
Para efectos de los presentes Lineamientos
Generales de Operacion se entenderd por

1

SECCION I. Objeto de los Lineamientos y Definiciones.

I. Accion Institucional: Instrumento de
programacion en el que se establecen los
objetivos, metasy estrategias que de mane-
ra conjunta realizardn “LAS PARTES” en
materia de obra publicay social o de impulso
al desarrollo comunitario. A través de nove-
dosos, flexibles y efectivos mecanismos de
coinversién, compras no convencionales,
donativos modulares y acumulables y, en
general, un portafolio amplio de posibili-
dades de interaccién para mezclar recursos.

II. Actor de gestion: Cualquier actor publico,
privado y/o social que establezca una relacién
de colaboracién con “CONGREGACION”
mediante la firma de Convenio Marcoy Con-
venios Especificos de Accién Institucional
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paralaoperacion delas Cadenas del Modelo
de Ecosistema de Bienestar CMT;

IT1. Agenda 2030 de Desarrollo Sosteni-
ble: Agenda para el desarrollo sostenible
que en 2015 adoptaron los paises miembros
de las Naciones Unidas, la cual incluye 17
objetivos y 169 metas, cuya finalidad es
guiar los programas mundiales para poner
finalapobreza, luchar contrala desigual-
dadylainjusticia, y hacer frente al cambio
climdtico sin que nadie quede rezagado;

IV. Aportacion solidaria: Apoyo, estimulo
oayudade cardcter econdémico concedido
por “CONGREGACION?”, a través de la
Vertiente de Gestién de Impulso a Gru-
pos Comunitarios, a las personas que se
encuentran en situacién de vulnerabilidad
para que accedan a soluciones integrales
en especie del Modelo de Ecosistema de
Bienestar CMT, que coadyuven a atender
sus necesidades basicas yalcancen su pleno
desarrollo social y bienestar;

V.Asambleas comunitarias: Mdximo 6r-
gano de deliberacién del grupo comuni-
tario en el que los integrantes con voz y
voto determinan las soluciones integrales
y otras acciones para el impulso del desa-
rrollo comunitario. Existen tres tipos de
Asamblea Comunitaria reconocidas por
“CONGREGACION?”, la constitutiva a
través de la cual un Grupo comunitario

formaliza su creacién (a través del Acta de
Asamblea Comunitaria Constitutiva) y las
asambleas comunitarias en las que el Grupo
comunitario da seguimiento alas diferentes
acciones emprendidas por este (mediante la
Minuta de Asamblea Comunitaria);

VI. Compra Consolidada: Agrupacién de

soluciones integrales del Modelo de Ecosiste-
ma de Bienestar CMT que son adquiridas por
los interesados, en funcién de los diferentes
esquemasymodalidades de inversién contem-
pladas enla Vertiente de Gestién de Impulso
a Grupos Comunitarios, con proveedores
designados por “CONGREGACION”que
cumplen con los més altos estdndares de ca-
lidad, cobertura, costo-beneficio, beneficio
social, honradez y transparencia.

VII. CONEVAL: El Consejo Nacional de Eva-

luacién de la Politica de Desarrollo Social
es un organismo publico descentralizado
de la Administracién Publica Federal con
autonomiay capacidad técnica para generar
informacién objetiva sobre la situacién de la
politica social y la medicién de la pobreza
en México;

VIII. Congregacion: Congregacién Mariana

Trinitaria A.C.;

IX. Convenio Marco: El acuerdo de voluntades

celebrado entre “LAS PARTES” que estable-
ce lasbases de colaboracion, coordinacién e
implementacién de acciones conjuntas para
la operacién del Modelo de Ecosistema de
Bienestar CMT através de las vertientes de
gestién en Inversién Publicay Social y de
Impulso a Grupos Comunitarios;

X. Convenio Especifico de Accién Institu-

cional: Elacuerdo de voluntades en el cual se
especifican los objetivos, metas, estrategias
ymontos de lasacciones institucionales que
“LAS PARTES” acuerden.

XI. Consejo de Administraciéon: Organismo

colegiado que representa la mayor autoridad
dentro de “CONGREGACION” en la toma
de decisiones y gobierno de la institucién,
mismo que determina lavalidez y viabilidad
delas coinversiones, donativos y aportacio-
nes solidarias;
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XII. Estructura operativa: Estructura
conformada por el enlace del “ACTOR DE
GESTION” ysus lideres inspiradores del
cambio que les permite identificar yatender
preferentemente carencias sociales deun
territorio establecido.

XIII.Grupo comunitario: Estructura de

organizacion basica parala gestién de solu-
cionesintegrales del Modelo de Ecosistema
de Bienestar CMT. Estd integrado por un
grupo de familias que comparten identidad,
valores, costumbres y un objetivo en comtn
que participan enlabisqueda de soluciones
alas diferentes problematicas que se presen-
tan en sucomunidad, se congregan a través
de unaasamblea comunitaria (presencial
o mediante el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién) enla que se
designa una mesa directiva conformada por
un presidente, un secretario, un tesorero
yunvocal.
Un grupo comunitario es algo més que
la suma de las familias que lo integran es
una estructura que cohabita, interactua,
trabaja, que genera sentido de pertenencia,
cohesién social y corresponsabilidad para
alcanzar su bienestar;

XIV. Grupo de trabajo: Se denomina grupo
de trabajo al equipo conformado por el per-
sonal designado por “LAS PARTES” con
el fin de cumplir los objetivos establecidos
en el Convenio Marco ylos Convenios Es-
pecificos de Accién Institucional que de
este deriven;

XV.Instancia Ejecutora: Eslaunidad ad-
ministrativa del “ACTOR DE GESTION”
encargada de realizar las acciones espe-
cificas parala ejecucion de las acciones
institucionales.

XVI. Instancia Normativa: “CONGRE-
GACION” eslaresponsable de establecer
ydefinir los lineamientos, reglas y/o crite-
rios operativos del Modelo de Ecosistema
de Bienestar CMT;

XVII. Las Partes: Se denomina “LAS PAR-
TES” cuando “CONGREGACION” y el
“ACTOR DE GESTION” acttan en conjunto;

XVIII. LGO-IGC: Los presentes Lineamientos
Generales de Operacién de la Vertiente de
Gestién de Impulso a Grupos Comunitarios;

XIX.LGO-IPS: Lineamientos Generales de
Operacién de la Vertiente de Gestién en
Inversién Publica y Social.

XX. Mesa directiva: Organo de representa-

cién del grupo comunitario, electo de manera
democrdtica en la asamblea comunitaria
constitutiva; integrado, preferentemente de
forma equitativa entre hombres y mujeres,
por un presidente, un secretario, un tesorero
yunvocal;

XXI.Modalidad de capital semilla: Moda-

lidad de inversién de la Vertiente de Gestién
de Impulso a Grupos Comunitarios, en la
que familias organizadas por el “ACTOR
DE GESTION” en Grupos comunitarios,
acceden a soluciones integrales en especie del
Modelo de Ecosistema de Bienestar CMT, con
lafinalidad de que mejoren sus condiciones
de bienestar mediante las aportaciones soli-
darias realizadas por “CONGREGACION”
ylasaportaciones realizadas por el “ACTOR
DE GESTION?, quien cubre el porcentaje
correspondiente del grupo comunitario, a
través de un esquema de fondo revolvente
o afondo perdido con el propdsito de poner
en marcha una accién institucional;

XXII.Modalidad de corresponsabilidad

ciudadana: Modalidad de inversién basica de
la Vertiente de Gestién de Impulso a Grupos
Comunitarios, en la que familias organizadas
por el “ACTOR DE GESTION” en Grupos
comunitarios, acceden a soluciones integra-
les en especie del Modelo de Ecosistema de
Bienestar CMT, con lafinalidad de que me-
joren sus condiciones de bienestar a través
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de las aportaciones solidarias realizadas
por “CONGREGACION?;

XXIII. Modalidad de concurrencia: Moda-
lidad de inversién de la Vertiente de Gestién
de Impulso a Grupos Comunitarios, enla
que familias organizadas por el “ACTOR
DE GESTION” en Grupos comunitarios,
acceden a soluciones integrales en especie
del Modelo de Ecosistema de Bienestar
CMT, con la finalidad de que mejoren sus
condiciones de bienestar, a través de es-
quemas de inversién concurrentes (2x1,
3X1, 4X1, entre otros) enlos que participan
“CONGREGACION?”, actores de gestién
y familias beneficiarias;

XXIV.Modelo de Ecosistema de Bienes-
tar CMT: Esuna estructura de programas,
acciones, soluciones y estrategias para
atender y mitigar los principales problemas
y retos que como sociedad, pais y planeta
enfrentamos, es una plataforma de ideas
yacciones para concretar y hacer efecti-
vas iniciativas que mejoren la calidad de
viday el bienestar delas personas siempre
desde una perspectiva humanay sensible,
pero también con estricto enfoque meto-
dolégico, sistematizacidn, transparencia
y medicién. El Modelo de Ecosistema de
Bienestar CMT es un esquema disefiado
por Congregacién Mariana Trinitaria, A.
C.,conformado por 11 cadenas, en el que se
plasman sus principios, valores y filosofia
para contribuir al mejoramiento de la salud,
el bienestar, el desarrollo ambiental, rural,
econémicoy comunitario de las personas,
principalmente de aquellas en situacién de
vulnerabilidad. Este modelo tiene como
eje fundamental a las personas a quienes
considera corresponsables y sujetos acti-
vos de su propio desarrollo. Su estructura
permite potenciar la transversalidad delas
intervenciones e incrementar la fuerza de
impacto de las acciones y la velocidad en
que estas transforman la calidad de vida
de las personas;

XXV. Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS): Cada uno de los 17 objetivos que
conforman la Agenda 2030;

XXVI. Plataforma de gestion: Sistema
web que facilita el proceso de gestién de
soluciones integrales del Ecosistema de
Bienestar CMT.

XXVII. Proveedor: Persona Fisica o Moral

que abastece un determinado bien servicio
alos interesados en funcién de la vertiente
de gestién implementada.

XXVIII.Soluciones integrales: Elemento

bésico del Modelo de Ecosistema de Bienestar
CMT que aluden alos conceptos especificos
y tangibles de apoyo que recibirdn las y los
beneficiarios;

XXIX. Ventanilla CMT: Espacio fisico y/o

virtual para que el “ACTOR DE GESTION”
se comprometa a promover y vincular las so-
luciones integrales de las cadenas del Modelo
de Ecosistema de Bienestar CMT a través
de una estructura operativa dirigido a una
poblacién objetivo.

XXX.Vertiente de gestion: Formas median-

te las cuales los interesados en la operacién
delas cadenas del Modelo de Ecosistemade
Bienestar CMT pueden gestionarlas;

XXXI. Vertiente de gestion en Inversién

Publicay Social: Tipo de gestién en el que
“LAS PARTES” se vinculan para coinvertir
omezclar recursos que permitan ampliar sus
metas, sumar esfuerzosyasi obtener un do-
nativo en especie (10-30% adicional al monto
inicial delainversién) paralaatencién de un
mayor numero de personas, grupos, comu-
nidades o regiones que viven en situacién
de vulnerabilidad. Esta vertiente se puede
ejecutar mediante dos modalidades: a) obra
publica y/o social de ejecucién indirecta; y
b) obra publica y/o social de ejecucién di-
recta, activo fijo y otras adquisiciones de
caracter social;

XXXII. Vertiente de gestion de Impulsoa

Grupos Comunitarios: Tipo de gestién en
elque “LAS PARTES” se vinculan para que
familias organizadas en grupos comunitarios
accedan a soluciones integrales mediante
aportaciones solidarias (de entre el 10y 60
por ciento del valor total de la solucién inte-
gral de que se trate) realizadas por “CON-
GREGACION?”, con el propésito de que las
familias beneficiarias se vuelvan sujetos
corresponsables de su propio desarrolloy
bienestar. Estavertiente de gestién incluye
tres modalidades: a) corresponsabilidad ciu-
dadana;b) capital semillay, ¢) concurrencia.
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SECCION II. Los participantes en los Convenios.

REGLA3.PARTICIPANTES ENEL CONVENIO
MARCO.

I. “CONGREGACION? celebra el Conve-
nio Marco con el titular del “ACTOR DE
GESTION” de que se trate y, en su caso,
con el titular dela dependencia cabeza de
sector (Bienestar o Desarrollo Social en el
caso de las instituciones publicas); adicio-
nalmente, y con el propésito de fortalecer
la transparencia y viabilidad del presente
instrumento, firmaran como invitados los
titulares de las dreas: juridica, adminis-
trativa, de transparencia y rendicién de
cuentas y/u Organo Interno de Control o
con sus equivalentes.

I1. EI“ACTOR DE GESTION” deber4 acredi-
tar su personalidad de las siguientes formas
segln el tipo de organizacidn.

a) Actores del sector publico: mediante

copias certificadas de la constancia de
mayoriayvalidez para cargos de eleccién
ynombramiento para el caso de servido-
resyfuncionarios publicos, expedidaa
sunombre y de manera exclusiva porla
institucién correspondiente [ Institucion
Electoral o Instancia Gubernamental], y,
con el acta de sesién solemne de [ Toma
de protesta ante el Congreso del estado
en el caso de los gobernadores o de la
instalacién del Ayuntamiento para los
presidentes municipales]. las cuales se
deben anexar al Convenio Marco.

b)Actores de los sectores privado y so-

cial: Copia preferentemente certificada
del acta constitutiva y nombramiento
otorgado por la autoridad superior de
la organizacién donde se establezcan
las facultades legales necesarias, para
asumir los derechos y obligaciones que
habrén de surgir con motivo de la cele-
bracién de la firma del Convenio Marco.

II1. E1 Convenio Marco dara cobertura o
incluird a todas las dreas o unidades ad-
ministrativas que dependan en mando
directo del “ACTOR DE GESTION”.

IV. Con el objetivo de fortalecer la transversa-

lidad, la gobernanza,la complementariedad
yla transparencia y rendicién de cuentas
la firma del Convenio Marco deberd ser
notificada via oficio a todas las unidades
administrativas centralizadas dependien-
tes del titular de la entidad firmante como
“ACTOR DE GESTION?” con el propésito
de que conozcan el Modelo de Ecosistema
de Bienestar CMT y se sumen a las mesas
de trabajo para identificar proyectos que
contribuyan al mejoramiento de la salud,
el bienestar, el desarrollo ambiental, rural,
econdémico y comunitario, para qué enlas
dreas de su competencia, y dentro de las po-
sibilidades presupuestarias se constituyan
en coadyuvantesy ejecutoras de las cadenas
del Modelo de Ecosistema de Bienestar CMT.

V.Cuando el “ACTOR DE GESTION” sea

publico, puede enviar oficios a las entidades
de la Administracién Publica Paraestatal
para que en su caso se firmen Convenios
Marco que les permitan sumarse al esquema
de coinversidn, para qué en las dreas de su
competencia, y dentro de las posibilidades
presupuestarias de estas Dependenciasy
Entidades se constituyan en coadyuvantes
y ejecutoras de los programas yacciones de-
rivadas del Convenio Marco signado entre
“LAS PARTES”.

REGLA 4. PARTICIPANTES ENEL CONVENIO
ESPECIFICO DE ACCION INSTITUCIONAL.

Por cada accidn institucional realizada
entre “LAS PARTES?”, estas celebraran Con-
venios Especificos de Accién Institucional;
adicionalmente, y con el propésito de forta-
lecer la transparencia y viabilidad de dicho
instrumento, firmaran como invitados los
titulares de las 4reas internas: juridica, ad-
ministrativa, de transparencia y rendicién
de cuentas y/o Organo Interno de Control, o
dreas equivalentes, y como testigo el Coor-
dinador General Operativo.
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SECCION III. Origen de los recursos.

REGLA 5.ORIGEN DE LOS RECURSOS. mente las disposiciones relativas alas operaciones
Elorigen delos recursos empleados por “LAS  realizadas conrecursos de procedenciailicitaysus
PARTES” para el cumplimiento de sus obligacio- ~ consecuencias; asimismo, aceptan coadyuvar para

nes en larealizacién de accionesinstitucionales  proporcionar la informacién y/o documentacién
derivadas de la firma del Convenio Marcoylos  necesariaparael cumplimiento delo sefialadoenla
Convenios Especificos de Accién Institucional ~ LeyFederal parala Prevencién e Identificacién de
sonde su propiedad, procedentes del desarrollo ~ Operaciones con Recursos de Procedencia Ilicita
de actividades licitas. y demds aplicables.

Conlafirma del Convenio Marco, “LAS PAR-
TES” manifiestan que conocen y entienden plena-

SECCION IV. Compromisos de “LAS PARTES”.

REGLA 6. COMPROMISOS DEL “ACTOR V.Contar con los recursos econémicos su-
DE GESTION”. ficientes, los cuales en todo momento de-
Conlafirma del Convenio Marcoydelos Con- berdn provenir de actividades licitas, para
venios Especificos de Accién Institucional que la operacién de las cadenas del Modelo de
de este deriven, el “ACTOR DE GESTION” se Ecosistema de Bienestar CMT a través de
compromete, en el dmbito de sus atribuciones, a: las modalidades de inversién que contem-
plan aportaciones directas del “ACTOR DE
I. Proponer acciones institucionales que GESTION” (modalidades de capital semilla
impulsen el desarrollo comunitario en el y concurrencia).

marco del Modelo de Ecosistema de Bien-
estar CMT que atiendan o mitiguen caren-
cias sociales determinadas por CONEVAL,
o alguna otra dependencia que presente
datos oficiales parala toma de decisiones,
y/o coadyuven al cumplimiento de los 17
Objetivos del Desarrollo Sostenible de la
ONU y sus 169 metas.

I1. Demostrar mediante informacién oficial,
(Indices, indicadores, datos estadisticos)
que las acciones institucionales se aplicardn
paraatender las carencias mencionadas.

II1. Proporcionar datos que demuestren la
existencia de una poblacién objetivo y un
ambito geografico de atencién para el im-
pulso a grupos comunitarios.

IV. Contar con los recursos humanos, ma-
teriales, tecnolégicos y financieros para
la organizacién, seguimiento y gestién de
grupos comunitarios.
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VI. Realizar laintegracion de los expedientes
de gestién y comprobacién y llenado de
los formatos que “CONGREGACION”
proporcione parala gestién de impulso a
grupos comunitarios.

VII. Compartirinformaciény brindar las
facilidades para que “CONGREGACION”
realice procesos de comprobacion, verifi-
cacién, seguimiento y evaluacién de las
acciones institucionales realizadas en con-
junto.

VIII. Utilizar el Manual de Comunicacién de
Impulso Grupos Comunitarios CMT parala
difusién de cualquier aspecto relacionado
con la presente Vertiente de Gestién.

IX. Participar en concursos, recibir recono-
cimientos y participar en encuentros de
buenas précticas en materia de politica
social anivel nacional e internacional.

X. Participar de comun acuerdo con “CON-
GREGACION” en cursos, seminarios,
talleres y/o conferencias e intercambiar
experiencias en materia de desarrollo comu-
nitario, participacién ciudadana, cohesién
social y corresponsabilidad.

XI. Facilitar a “CONGREGACION” informa-
cién précticay conlenguaje claro sobre los
medios ylos procedimientos para prevenir

y, en su caso, denunciar distintos actos de
corrupcién en el manejo de las aportaciones
solidarias ylas soluciones integrales.

XII. Proponer mecanismos seguros de denun-
cia, que permitan salvaguardarlaidentidad
de los denunciantes.

XIIL. En coordinacién con “CONGREGACION”
desarrollar mesas de trabajo por drea para
identificar 4mbitos de trabajo, poblaciones
objetivo y mecanismos de transversalidad
y complementariedad para posteriormente
compartir los hallazgos en una plenaria.

XIV. Generar, en coordinacion con “CON-
GREGACION”, un Grupo de trabajo, en
funcién delas Reglas 9 y 10 de los presentes
LGO-IGC.

XV. Difundir y promover las buenas practicas
derivadas de laimplementacién del Modelo
de Ecosistema de Bienestar CMT.

REGLA 7. COMPROMISOS DE
“CONGREGACION”.

Conlafirmadel Convenio Marcoyde los Convenios
Especificos de Accién Institucional que de este
deriven, “CONGREGACION?” se compromete,
en el ambito de sus atribuciones, a:

I. Proporcionar guias y/o documentos técnicos
para facilitar al ACTOR DE GESTION” la
correctaimplementacién de las cadenas del
Modelo de Ecosistema de Bienestar CMT.

II. Designar alos integrantes del Grupo de tra-
bajo que den atenciény seguimiento a cada
unade las acciones institucionales acordadas.

III. Brindar asesoria, acompafiamiento y ca-
pacitacién paralos integrantes del Grupo de
trabajoyengeneral ala estructura operativa
designada por el ACTOR DE GESTION”.

IV. Dictaminar y notificar en un plazo méxi-
mo de tres dias hébiles la procedencia de la
solicitud de aportaciones solidarias, unavez
que la documentacién correspondiente haya
sidovalidada por las dreas correspondientes.

V.Corroborar y dar el seguimiento necesario
para que el proveedor entregue las soluciones
integrales en las condiciones acordadas en
la Ficha técnica simplificada aprobada y el
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documento Cuadro de entrega (salvo cir-
cunstancias de fuerza mayor no atribuibles
a“CONGREGACION”).

VI. Realizar, con facilidades del “ACTOR

IX. Difundir, premiar, promover y acreditar a
nivel nacional y/o internacional al “ACTOR

DE GESTION” ylas buenas practicas deri-
vadas de la implementacién del Modelo de

Ecosistema de Bienestar CMT.

DE GESTION?”, tareas de comprobacién,

verificacién, seguimiento y evaluaciény
compartir resultados con el ACTOR DE
GESTION”.

X. Formular propuestas normativasy de bue-
nas practicas en materia de politica social

y otras materias relevantes del quehacer

publico y social.

VII. Designar un equipo de expertos para

participar con el Grupo de trabajo en las
mesas de trabajo en un enfoque colaborativo.

VIII.Compartir (siemprey cuando se cuente
con ellos) estudios, diagnosticos, encues-
tasyotros instrumentos que se consideren
convenientes y permitan detectar dreas

XI. Difundir y promover entre sus asociados
y afiliados, los canales de denuncia de co-

rrupcioén establecidos por el “ACTOR DE

Ecosistema de Bienestar CMT.

de oportunidad para mejorar las accio-

nes institucionales, el marco normativoy
otras acciones en materia de desarrolloy
bienestar social.

social y combate a la pobreza.

GESTION?”, asi como las distintas acciones
destinadas a propiciarla ética, laintegridad
y transparencia en la gestién del Modelo de

XII. Promover entre sus asociados laadopcién
de buenas précticas en materia de politica

SECCION V. Grupo de trabajo, Estructura operativay Relacién laboral.

REGLA 8. INTEGRACION DEL GRUPO DE
TRABAJO.
“LAS PARTES” deberdn nombrar un Grupo de

IV. Representante del drea juridica o equivalente.

Por parte de “CONGREGACION?”, el Grupo

trabajo que dé seguimiento alos compromisos I. Coordinador general.
adquiridos con la firma del Convenio Marco ylos II. Coordinador operativo CMT.
Convenios Especificos de Accién Institucional

que de este deriven. Los nombres y cargos del

Coordinador general operativo por partedel =~ DEL GRUPO DE TRABAJO.

“ACTOR DE GESTION” y el Coordinador
general por parte de “CONGREGACION” para
la Vertiente de Gestién de Impulso a Grupos
Comunitarios deberdn quedar plenamente
identificados en el Convenio Marco.

Grupo de trabajo deberd estar integrado por:
I. Coordinador general operativo.
ambiental, rural, econémico y comunitario.

III. Representante de launidad administra-
tiva o equivalente.

de trabajo deberd estar integrado por:

REGLA 9. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

“LAS PARTES” acuerdan revisar y evaluar
trimestralmente el avance ylos resultados obtenidos
enlaejecucion del Convenio Marco ylos Convenios
Especificos de Accién Institucional que de este

deriven, asi como, presentar un informe anual
de resultados en el que se detallardn los logros
Por parte del ACTOR DE GESTION”, el  obtenidos.

Las funciones de los integrantes del Grupo de

trabajo por parte del “ACTOR DE GESTION”

serdn las que se estipulan en la Regla 6 de los

II. Enlaces operativos de cada drea que tra- ~ presentes LGO-IGC y las siguientes:
baje temas de salud, bienestar, desarrollo

I. Del Coordinador General Operativo:
A) Notificar a “CONGREGACION” por

escrito, en un lapso no mayor a cinco
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dias habiles posteriores ala firma del
Convenio Marco, los nombres y cargos
de las personas que conformaran el
Grupo de trabajo;

B) Dar seguimiento, por lo menos unavez
ala semana, a cada una de las acciones
institucionales realizadas;

C) Convocar y concertar reuniones de
trabajo (presenciales o viaremota) con
el Grupo de trabajo;

D) Registrarse en la plataforma CMT de
personal autorizado, paralo cual debe
presentar la siguiente documentacién:
identificacién oficial, documento que
acredite su cargo o nombramiento, carta
de designacién emitida por el “ACTOR
DE GESTION” y fotografia;

E) Recibir capacitacién por parte de “CON-
GREGACION” sobre la Vertiente de
Gestion de Impulso a Grupos Comu-
nitarios;

F) Proporcionar facilidades para la veri-
ficacién, seguimiento y evaluacién de
las acciones institucionales realizadas;

G) Revisary evaluar trimestralmente en
coordinacién con “CONGREGACION”
elavance ylos resultados obtenidos;

H) En colaboracién con “CONGREGA-
CION”, presentar un Informe Anual
de Resultados en el que se detallardn
los logros obtenidos, puntos de mejora
o ajuste.

capacitaciones necesarias parala correcta
gestiéon y operacion del Modelo de Ecosis-
tema de Bienestar CMT;

E) Llenar, en colaboracién con las Mesas
Directivas del Grupo Comunitario, el
expediente técnico de cada accién insti-
tucional realizada por su drea;

F) Dar seguimiento y acompafiamiento a los
lideres inspiradores del cambio designados
por el ACTOR DE GESTION”;

G) Proporcionar facilidades para la verifi-
cacién, seguimiento y evaluacién de las
acciones institucionales realizadas entre
“LAS PARTES”.

III. Del representante de launidad administra-
tiva o equivalente:

A) Revisar que los procesos y procedimien-
tos cumplan con la normatividad corres-
pondiente;

B) Participar en las reuniones de trabajo
(presenciales o via remota) convocadas
por el Coordinador general operativo;

C) De ser necesario, recibir capacitacién por
parte de “CONGREGACION” respecto
atemas administrativos;

D) Proporcionar facilidades para la verifi-
cacién, seguimiento y evaluacién de las
acciones institucionales.

IV. Del representante del drea juridica o equi-
valente:
A) Revisar que los procesos y procedimien-

I1. Delos Enlaces Operativos de cada drea que
trabaje temas de salud, bienestar, desarrollo
ambiental, rural, econémico y comunitario:

tos cumplan con la normatividad corres-
pondiente;
B) Participar en las reuniones de trabajo

A) Dar seguimiento, por lo menos una vez
ala semana, a cada una de las acciones
institucionales;

B) Participar en las reuniones de trabajo
(presenciales o via remota) convocadas
por el Coordinador general operativo;

C) Registrarse en la plataforma CMT de

convocadas (presenciales o via remota)
por el Coordinador general operativo;

C) Proporcionar facilidades para la verifi-
cacién, seguimiento y evaluacién de las
acciones institucionales.

Las funciones y atribuciones de los

personal autorizado, paralo cual debe
presentar la siguiente documentacién:
identificacién oficial, documento que
acredite su cargo o nombramiento, carta
de designacién emitida por el “ACTOR
DE GESTION” y fotografia;

integrantes del Grupo de trabajo por parte de la
“CONGREGACION” serén las que se estipulan
en la Regla 7 de los presentes LGO-IGC y las
siguientes:

V. Del Coordinador General:

D) Recibir capacitacién por parte de “CON-
GREGACION” sobre la Vertiente de
Gestién de Impulso a Grupos Comuni-
tarios, conformacién de grupos comu-
nitarios;llenado de la documentacion,
seguimiento administrativo y demds

A) Proponer al ACTOR DE GESTION”
acciones institucionales de impulso a
grupos comunitarios;

B) Asistir y/o proponer reuniones de trabajo
(presenciales o viaremota) con el Grupo
de trabajo;
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C) Proponer al “ACTOR DE GESTION”
esquemas de concurrencia tripartitasy
cuatripartitas, etc.;

D) Proponery evaluar junto con el “ACTOR
DE GESTION?” la implementacién de
laboratorios u otras alternativas exis-
tentes parala concurrencia de fondosy
recursos paralainfraestructurasocial;
el desarrollo social, econédmico, ruraly
comunitario.

VI. Del Coordinador Operativo CMT:

A) Dar seguimiento, por lo menos una vez
ala semana, a cada una de las acciones
institucionales realizadas;

B) Proporcionar guias y/o documentos
técnicos para facilitar al Grupo de tra-
bajo del “ACTOR DE GESTION” la
correctaimplementacién de las solucio-
nes integrales derivadas del Modelo de
Ecosistema de Bienestar CMT;

C) Asistir y/o proponer reuniones de tra-
bajo (presenciales o via remota) con el
Grupo de trabajo;

D) Canalizaralosintegrantes de la estruc-
tura operativay demas personal designa-
do por el “ACTOR DE GESTION” alas
areas correspondientes para que reciban
capacitaciones, asesoriay seguimiento;

E) Notificarlas resoluciones de cadaunade
las acciones institucionales propuestas;

F) Proponer a los enlaces operativos del
“ACTOR DE GESTION” acciones ins-
titucionales de impulso a grupos co-
munitarios;

G) Revisary evaluar trimestralmente con
el Grupo de trabajo el avance ylos resul-
tados obtenidos;

H) En colaboracién con el Grupo de trabajo,
presentar un Informe Anual de Resul-
tados en el que se detallardn los logros
obtenidos y puntos de mejora o ajuste.

REGLA10.ESTRUCTURA OPERATIVADEL
ACTORDE GESTION.

Parala operacién de las cadenas del Modelo de
Ecosistema de Bienestar CMT en las unidades
territoriales que delimitan las funciones del
“ACTOR DE GESTION?, éste deber4 de contar
una estructura operativa conformada por
el enlace del “ACTOR DE GESTION” y sus
lideres inspiradores del cambio que les permite
identificar y atender preferentemente carencias
sociales de un territorio establecido.

REGLA 11. CONFORMACION DE LA ESTRUC-

TURA OPERATIVA.

El“ACTOR DE GESTION” deberé presentar por
escrito a “CONGREGACION” la conformacién
de la Estructura operativa para la gestiéony
operacion de las cadenas que conforman el Modelo
de Ecosistema de Bienestar CMT con base en
lo estipulado en el Anexo 1 de los presentes
LGO-IGC.

La estructura operativa del “ACTOR DE
GESTION?” estara conformada por el Coordinador
general operativo, los enlaces operativos de cada
drea que trabaje temas de salud, bienestar, desarrollo
ambiental, rural, econémico y comunitario
y los lideres inspiradores del cambio en los
niveles jerdrquicos que determine el “ACTOR
DE GESTION”.

REGLA 12. RELACION LABORAL.

Cadaunade “LAS PARTES”, en lo individual,
mantiene inalterable surelacién laboral con el
personal que emplee en la ejecucién de las acciones
institucionales, por lo que no se establecerdn
nuevas relaciones de caracter civil o laboral con
motivo de suimplementacidn, y en ningtin caso
se dard lugar a la figura del patrén solidario,
sustituto, intermediario o beneficiario.

Siendo que, tanto el “ACTOR DE GESTION”
como la “CONGREGACION” cuentan con
los medios econémicos, humanos y materiales
propios, necesarios y suficientes para realizar
dichas acciones institucionales, acuerdan en

‘\Qﬂ | @ @ @ @ @ @ @CongregacionMT

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DE LA VERTIENTE PAG.
DE GESTION DE IMPULSO A GRUPOS COMUNITARIOS DE CMT 15



considerarsey ser los inicos responsables para
dar cumplimiento a las obligaciones legales
que involucren a los trabajadores de “LAS
PARTES”, por lo que cada una de ellas respondera
respectivamente las reclamaciones que llegaren
a presentar o quisieren hacer efectivas en su
contra y se comprometen expresamente a
liberarse reciprocamente en paz y a salvo de
cualquier reclamacién de tal naturaleza.
Nada en la ejecucién de las acciones
institucionales derivadas de la firma del
Convenio Marco y los Convenios Especificos
de Accién Institucional serd considerado o
interpretado para constituir a “LAS PARTES”
como socios, agentes o empleados una de la
otra, ni entre los trabajadores y el personal que

cada parte requieran. Asi como, ningunadelas =~ LGO-IGC.

REGLA13. VENTANILLA CMT.

Debido a que “CONGREGACION” tiene como
unico objetivo contribuir al mejoramiento de
la salud, el bienestar, el desarrollo ambiental,

SECCION VI. Ventanillas CMT, rescisién de convenio y
transversalidad

disposiciones contenidas serd interpretada para
responsabilizar a la otra parte por las deudas,
responsabilidades y obligaciones de la otra.

Conlafirma del Convenio Marcoylos Convenios
Especificos de Accién Institucional que de este
deriven, “LAS PARTES” acuerdan no emprender
o tomar cualquier accién, o realizar acto alguno
que cree una obligacién ala otra parte, o hiciera
que cualquier tercero crea que una de “LAS
PARTES”es unarepresentante de la otra o esta
autorizada para actuar en nombre y representacion
de ésta. Ninguna de “LAS PARTES”podrd tomar
acciones de cualquier naturaleza o asumir
obligaciones o responsabilidades en nombre
de la otra, excepto por lo expresamente seflalado
o permitido conforme a los términos de estos

indagatoria para determinar si el “ACTOR DE

rural, econémico y comunitario de las

personas, en particular de aquellas que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad o

carencias, “CONGREGACION” no trabajara guientes:

con ventanillas exclusivas pues considera
que la atencién y solucién de los problemas
sefialados requiere acciones transversales,
intersectoriales e interinstitucionales por lo
que debe realizar sinergias con otros actores
de gestién del sector publico, privado o social
que trabajen en pro de lo sefialado. En todo
momento “CONGREGACION” monitoreard
la correcta operacién de la Ventanilla CMT y
en caso de que se identifique que el “ACTOR
DE GESTION” acttia fuera de lo dispuesto en
los presentes LGO-IPS “CONGREGACION”
suspenderd temporal o definitivamente la
Ventanilla CMT y podré rescindir convenios.
Se consideraran como causales de suspension
temporal o definitiva las establecidas en la
Regla14.

REGLA14. TRANSVERSALIDAD DE LAS
ACCIONES.

Cuando “CONGREGACION?” observe una
incorrecta operacién de la Ventanilla CMT,

de las aportaciones solidarias.

y entregar programas CMT.

GESTION” haincurrido en una falta, en tal caso
le notificard su determinacion sobre la suspension
temporal o definitiva de la Ventanilla CMT.

I. Se consideran faltas del “ACTOR DE GES-
TION”, motivos de una indagatoria, las si-

A) Cuando los beneficiarios denuncien ante
“CONGREGACION” el uso inadecuado

B) Cuando el ACTOR DE GESTION” uti-
lice las aportaciones solidarias para fines
distintos a los establecidos en el Convenio
Especifico de Accién Institucional.

C) Cuando el ACTOR DE GESTION” no
se apegue al Manual de Comunicacién
CMT paraladifusién de cualquier aspecto
relacionado conla accién institucional.

D) Cuando haya un proceso electoral en la
entidad y el “ACTOR DE GESTION” no
se apegue a la Guia practica parala pre-
vencién de delitos electorales al gestionar

I1. En caso de que el ACTOR DE GESTION”

emplee las aportaciones solidarias otorgadas

por “CONGREGACION? en actividades

el Consejo de Administracién iniciard una pondiente.

ilicitas, “CONGREGACION” emprenderd
acciones legales ante la instancia corres-
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REGLA15. RESCISION DEL CONVENIO
MARCO.

Se consideran causales de rescision del Convenio
Marco cuando:

I. 60 dias naturales, después de la firma del
Convenio Marco, no se hayan presentado
propuestas de acciones institucionales
por parte de los integrantes del Grupo de
Trabajo.

I1. El ACTOR DE GESTION” no se sujete
alos presentes LGO-IGC.

I11. El ACTOR DE GESTION” y/o su equipo
de trabajo impida o se niegue a proporcionar
informaciényfacilidades parallevaracabo
los procesos de verificacién, seguimiento
yevaluaciéon de las aportaciones solidarias
entregadas.

IV. El “ACTOR DE GESTION” haga un mal
uso de lasaportaciones solidarias entregadas.

REGLA16.RESCISION DEL CONVENIOS
ESPECIFICOS DE ACCIONINSTITUCIONAL.

Se consideran causales de rescisién del Convenio
Especifico de Accién Institucional cuando:

I. El “ACTOR DE GESTION” no se sujete a
los presentes LGO-IGC

I1. El “ACTOR DE GESTION” no contintie
conel proceso administrativo en los tiem-
pos establecidos una vez que el Consejo de
Administracién haya aprobado el esquema
de inversién mediante la Ficha Técnica
Simplificada.

I11. El “ACTOR DE GESTION” no realice su
aportacién correspondiente al proveedor
designado.

IV.E1“ACTOR DE GESTION” no promueva
que los beneficiarios finales realicen su

aportacion correspondiente en la modalidad
establecida.

V.El“ACTOR DE GESTION” realice de ma-
nera unilateral cualquier procedimiento
administrativo que no haya sido acordado
por “LAS PARTES”.

REGLA17. TRANSVERSALIDAD DE LAS
ACCIONES.

El “ACTOR DE GESTION” se compromete a
coadyuvar con “CONGREGACION” para que
realice acciones con otros actores de gestion del
sector publico, privado o social. O bien, podra
proponer o sumarse a esquemas de colaboracién
tripartitas y cuatripartitas con actores de gestién del
sector publico, privado o social, en el que de manera
transversal, intersectorial e interinstitucional
puedan atenderse los temas sefialados en la Regla 13.

SECCION VII. Interpretacién y solucién de controversias.

REGLA 18. INTERPRETACION Y SOLUCION
DE CONTROVERSIAS.

El Convenio Marco ylos Convenios Especificos
de Accion Institucional que de este deriven que
“CONGREGACION?” celebre con el “ACTOR
DE GESTION” se sujetardn alo dispuesto en las
leyes y al fuero y jurisdicciéon de los Tribunales
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en el

municipio de Oaxaca de Judrez, renunciando a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles
enrazon de su domicilio presente o futuro.

Sejustificalajurisdicciény fuero, debido a que
es el domicilio de “CONGREGACION” y el lugar
de procedencia de los recursos utilizados para
realizar las aportaciones solidarias para el impulso
a grupos comunitarios.
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Capitulo 2

Grupos comunitarios

SECCION I. Conformacién de grupos comunitarios.

REGLA19. CONSTITUCION DE GRUPOS las asambleas comunitarias y demds activi-
COMUNITARIOS. dades que determine el grupo comunitario.
El “ACTOR DE GESTION?”, a través de su II1. S6lo uno de los miembros de cada familia,
estructura operativa, deberd conformar grupos que deberd ser mayor de edad y habitar enla
comunitarios para impulsar el bienestar de las misma comunidad, barrio, colonia o locali-
comunidades. Un grupo comunitario estd inte- dad, serd el encargado de emitir el voto de
grado por un grupo de familias que participan la familia en las asambleas comunitarias.
en la busqueda de soluciones a las diferentes
problematicas que se presentan en su comuni- REGLA 20.ASAMBLEA CONSTITUTIVA
dad. Debe cumplir con los siguientes requisitos =~ DEL GRUPO COMUNITARIO
para su conformacion: Para su conformacion, las familias que integran el

grupo comunitario se congregardn en una asamblea

I. Deberd estar integrado por minimo 20 ~ comunitaria constitutiva (que podrd ser presen-

familias de la misma comunidad, barrio, cial, virtual o en los medios que establezcan “LAS

coloniaolocalidad donde se constituyeel =~ PARTES”), que serd conducida por el “ACTOR DE

grupo comunitario. GESTION?”, a través de los enlaces operativos o

II. Todas las familias que integran el grupo  lideresinspiradoresyenla que deberdn establecer
comunitario podrdnasistir yparticiparen =~ minimamente lo siguiente:

Q : LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DE LA VERTIENTE PAG
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I. Elegir el nombre con el que se identificara
el grupo comunitario.

I1. Designar democraticamente una mesa
directiva que fungird como érgano de re-
presentacion del grupo comunitario.

III. Determinar al representante de cada
familia que serd el encargado de emitir el
voto de esta en las asambleas comunitarias.

IV. Establecer laforma en la que se llevaran
a cabo las votaciones para la toma de de-
cisiones del grupo comunitario.

V. Seleccionar el medio por el cual se comunicard
la celebracién de asambleas comunitarias.

VI. Definir el lugar en el que se celebraran
las asambleas.

REGLA21.MESADIRECTIVADEL GRUPO
COMUNITARIO.

Lamesadirectiva es el 6rgano de representa-
cién del grupo comunitarioy estard conformada
por un presidente, un secretario, un tesorero, y
un vocal, preferentemente de forma equitativa
entre hombres y mujeres, todos ellos elegidos de-
mocraticamente por las familias integrantes del
grupo comunitario enla asamblea comunitaria
constitutiva. Los integrantes de la mesa directiva
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I. Habitar en la comunidad, barrio, colonia
olocalidad donde se constituye el grupo
comunitario.

I1. No ocupar cargo de representacién po-
pular ni ser funcionario publico de los tres

o6rdenes de gobierno, asociacién partidista
y/o religiosa.

III. Ser personas preocupadas y dispuestas a
trabajar en las obras yacciones enla comu-
nidad, barrio, colonia o localidad.

IV. Ser personas reconocidas por suhonestidad
y responsabilidad en la comunidad.

V. Contar con presenciay capacidad de con-
vocatoria en su comunidad.

SECCION II. Funciones y atribuciones de la Mesa Directiva.

REGLA22.FUNCIONES DE LA MESA DI-
RECTIVA.

Como 6rgano de representacién del grupo co-
munitario, la mesa directiva tiene las siguientes
funcionesy atribuciones:

I. Actuar en apego a lo dispuesto en los pre-
sentes LGO-IGC.

II. Levantar el Acta de asamblea comunitaria
constitutiva.

II1. Convocar, a través de los medios dispues-
tos en la asamblea comunitaria constitu-
tiva, alas familias que integran el grupo
comunitario alas asambleas comunitarias.

IV. Dirigir las asambleas comunitarias (Con

el fin de impulsar la autonomia y autogestién
del grupo comunitario, las primeras tres
asambleas comunitarias contardn con el
apoyo y seguimiento del enlace operativo o
lider inspirador del cambio).

V. Registrar las votaciones para la toma de
decisiones del grupo comunitario.

VI. Comunicar, al grupo comunitario, infor-
macién proporcionada por el “ACTOR DE
GESTION”.

VIL Cooperar con el ACTOR DE GESTION”,
através de los enlaces operativos y lideres
inspiradores para integrar el expediente
de gestion.
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VIII.Coadyuvar con el “ACTOR DE GES-
TION” para implementar el mecanismo
a través del cual los beneficiarios finales
realizardn suaportacién correspondiente
paralagestién delas soluciones integrales.

IX. Colaborar con el “ACTOR DE GESTION”
enlaentrega, comprobacion, verificacién,
seguimientoy evaluacién de las soluciones
integrales gestionadas.

X. Vigilar que todos los acuerdos emanados
delasasambleas comunitarias se cumplan.

XI. Recibir los proyectos o iniciativas del
grupo comunitario paralarealizacién de
nuevas gestiones o actividades en beneficio
del desarrollo de su comunidad.

XII. Proponer proyectos o iniciativas para
larealizacién de nuevas gestiones o acti-
vidades en beneficio del desarrollo de su
comunidad.

XIII.Denunciar las irregularidades en el
transcurso de la ejecucién y término de
las acciones institucionales, si estas se
presentan.

REGLA 23. FUNCIONES Y ATRIBUCIO-
NESDE LOSINTEGRANTES DE LAMESA
DIRECTIVA.

Los integrantes de la Mesa Directiva tendrdn
las siguientes funciones y atribuciones:

I. Presidente de la Mesa Directiva:

A) Dirigir las asambleas comunitarias.

B) Mantener comunicacién con los en-
laces operativos, lideres inspiradores
olafigura determine el ACTOR DE
GESTION”.

C) Convocar al grupo comunitario parala
celebracién de asambleas comunitarias.

D) Colaborar con el “ACTOR DE GES-
TION” para la integracién del expediente
de gestién de cada una de las acciones
institucionales realizadas.

E) Colaborar con el “ACTOR DE GES-
TION” parala entrega, comprobacién,
verificacién, seguimientoy evaluacién
delas soluciones integrales gestionadas.

F) Vigilar que todos los acuerdos ema-
nados de las asambleas comunitarias
se cumplan.

G) Denunciar las irregularidades en el
transcurso de la ejecucién y término

de las acciones institucionales, si estas
se presentan.
IL. Secretario de la Mesa Directiva:

A) Realizar las funciones y atribuciones del
presidente en caso de que este se encuentre
imposibilitado de asistir alas asambleas.

B) Auxiliar al presidente en el desarrollo de
las asambleas comunitarias.

C) Colaborar con la difusién de la convo-
catoria parala celebracién de asambleas
comunitarias.

D) Registrar las votaciones paralatomade
decisiones del grupo comunitario.

E)Apoyar al tesorero en laimplementacién
del mecanismo a través del cual los bene-
ficiarios finales realizardn su aportacién
correspondiente para la gestién de las
soluciones integrales.

F) Recolectar los proyectos o iniciativas del
grupo comunitario paralarealizacién de
nuevas gestiones o actividades en bene-
ficio del desarrollo de su comunidad.

G) Vigilar que todos los acuerdos emanados
delas asambleas comunitarias se cumplan.

H) Denunciar las irregularidades en el
transcurso de la ejecucion y término de
las acciones institucionales, si estas se
presentan.

III. Tesorerodela Mesa Directiva:

A. Coordinar junto con el “ACTOR DE GES-
TION”, a través de los enlaces operativos,
lideres inspiradores o la figura que este
determine, laimplementacién del meca-
nismo a través del cual los beneficiarios
finales realizardn su aportacién corres-
pondiente paralagestién delas soluciones
integrales.

B) Registrarlas aportaciones de las familias
integrantes del grupo comunitario para
la adquisicién de soluciones integrales.

C) Auxiliar al presidente yal secretario en el
desarrollo de las asambleas comunitarias.

D) Colaborar con la difusién de la convo-
catoria parala celebracién de asambleas
comunitarias.

E) Vigilar que todos los acuerdos emanados
de las asambleas comunitarias se cumplan.

F) Denunciar lasirregularidades en el trans-
curso de la ejecucién y término de las accio-
nes institucionales, si estas se presentan.
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IV. Vocal de la Mesa Directiva:

A) Realizar las funciones y atribuciones
del secretario en caso de que este se
encuentre imposibilitado de asistira
las asambleas.

B) Asumir las funciones y atribuciones del
secretario en caso de que este ocupe el
lugar del presidente.

C) Auxiliar al secretario en el desarrollo
de las asambleas comunitarias.

D) Colaborar con la difusién de la convo-
catoria parala celebracién de asambleas
comunitarias.

E) Apoyar al tesorero en la implementa-
cién del mecanismo a través del cuallos
beneficiarios finales realizardn su apor-
tacion correspondiente parala gestién
de las soluciones integrales.

F) Vigilar que todos los acuerdos ema-
nados de las asambleas comunitarias
se cumplan.

G) Denunciar las irregularidades en el
transcurso de la ejecucién y término
delasaccionesinstitucionales, si estas
se presentan.

SECCION III. Celebraciéon de Asambleas comunitarias.

REGLA 24. CELEBRACION DE ASAM-
BLEAS COMUNITARIAS.

En coordinacién con el “ACTOR DE GES-
TION”, a través de los enlaces operativos y lide-
res inspiradores, la Mesa Directiva convocard a
las familias integrantes del grupo comunitario
parala celebracién de asambleas comunitarias
(que podran ser presenciales, virtuales o en los
medios que establezcan “LAS PARTES”). Para
que su celebracién se considere valida, deberan
cumplirse los siguientes requisitos:

I. Que se haya emitido convocatoria, con al
menos tres dias de antelacién, entre las
familias integrantes del grupo comunitario.

I1. Deben estar presentes al menos el 51% de
los integrantes con voz y voto.

III. Contar con la presencia de tres integran-
tes de la Mesa Directiva.

IV. Asentar por escrito, a través de la Minu-
ta de Asamblea Comunitaria, el registroy
los acuerdos de la celebracién de todas las
asambleas comunitarias realizadas por el
Grupo comunitario.

REGLA 25. ELECCION DE SOLUCIONES
INTEGRALES.

Elgrupo comunitario elegird, mediante el voto,
considerando las necesidades y el mayor impacto
posible paralas familias que lo integran, el tipoy
numero de soluciones integrales que solicitardn
yla Mesa Directiva se coordinara con el “ACTOR
DE GESTION?”, através de los enlaces operativos
y/olideres inspiradores, parainiciar el proceso de
gestién ante “CONGREGACION”.
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SECCION IV. Derechos y obligaciones de los integrantes del
Grupo Comunitario.

REGLA26.DERECHOS DE LAS FAMILIAS
INTEGRANTES DEL GRUPO COMUNITARIO.

Los derechos de las familias integrantes del
grupo comunitario son los siguientes:

I. Acceder alas diferentes soluciones integra-
les del Modelo de Ecosistema de Bienestar
CMT.

II. Ser informada respecto a la celebracién
de las asambleas comunitarias con por lo
menos tres dias de anticipacidn.

III.Participar en las asambleas comunitarias
paralatoma de decisiones.

IV.Designar aun miembro dela familia para
que emita los votos en representacion de
estaen las asambleas comunitarias.

V.Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno
y sindiscriminacién por edad, sexo, religiéon
oideas politicas por parte del “ACTORDE
GESTION”.

VI. Ser informado por parte del “ACTORDE
GESTION?”, a través de la Mesa Directiva,
sobre el seguimiento y resolucién de los
asuntos correspondientes a la gestién de
las soluciones integrales.

VII. Denunciar a través de los canales dispues-
tos por “LAS PARTES” cualquier abuso o

irregularidad por parte del personal de “LAS
PARTES” u otros actores involucrados.
VIII.Proponer proyectos o iniciativas parala
realizacién de nuevas gestiones o actividades
enbeneficio del desarrollo de su comunidad.

REGLA 27. OBLIGACIONES DE LAS FA-
MILIAS INTEGRANTES DEL GRUPO CO-
MUNITARIO.

Las obligaciones de las familias integrantes del
grupo comunitario son las siguientes:

I. Actuar en apego a lo dispuesto en los pre-
sentes LGO-IGC.

I1. Tratar conrespeto a los miembros del grupo
comunitario, la Mesa Directiva y el personal
dispuesto por el ACTOR DE GESTION”.

III. Participar en las asambleas comunitarias
convocadas por la Mesa Directiva.

IV. Proporcionar informacién veraz para la
gestién, comprobacioén, verificacién, se-
guimiento y evaluacién de las soluciones
integrales.

V.Una vez autorizada la gestién, realizar su
aportacién correspondiente, en un plazo no
mayor a tres dias hébiles, de acuerdo con el
mecanismo establecido en la asamblea co-
munitaria.

VI. Coadyuvar enla recepcién de las solucio-
nes integrales.

VII. Utilizar las soluciones integrales recibidas
Unicay exclusivamente para el fin dispuesto,
quedando prohibida la venta total o parcial
de las mismas.

VIII.Denunciar a través de los canales dispues-
tos por “LAS PARTES” cualquier abuso o
irregularidad por parte del personal de “LAS
PARTES” u otros actores involucrados.
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Gestion de las aportaciones
solidarias CMT

SECCION I. Esquemas de inversion.

REGLA 28. ESQUEMAS DE INVERSION.

Através dela Vertiente de Gestién de Impulso
a Grupos Comunitarios, “CONGREGACION”
realiza aportaciones solidarias para que las per-
sonas, preferentemente aquellas que se encuen-
tran en situacion de vulnerabilidad, accedan a
soluciones integrales en especie, del Modelo de
Ecosistema de Bienestar CMT, que coadyuven
aatender sus necesidades bdsicasyalcancen su
pleno desarrolloy bienestar. Para ello se realizan
compras consolidadas en las que participanlos
beneficiarios directos y el “ACTOR DE GES-
TION” segtin la modalidad empleada.

Las compras consolidadas se realizan con pro-
veedores previamente seleccionados que cumplen

conlos mas altos estandares de calidad, cobertura,
costo-beneficio, honradez y transparencia.

REGLA29. POLITICA DE INTEGRIDAD DE
LOSPROVEEDORES.

Con el propdsito de garantizar lamaxima trans-
parencia, certezay seguridad de todos los partici-
pantes en el esquema de inversién, “CONGREGA-
CION” busca que los proveedores seleccionados
cuenten con una Politica de Integridad, con base
enlodispuesto en el articulo 25 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, como se
establece en la fraccién I de la Regla 44 de los
presentes LGO-IGC.
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REGLA30.DE LOS PORCENTAJES DE LAS APORTACIONES SOLIDARIAS.

Los porcentajes de las aportaciones solidarias que realice “CONGREGACION? se definirédn por
el Consejo de Administracién en funcién de la modalidad de inversién, nimero de participantes, asi
como de los objetivos y metas de la solucién integral de que se trate.

SECCION II. Modalidades de inversion.

REGLA 31. MODALIDAD DE CORRES-
PONSABILIDAD CIUDADANA..

MModalidad de inversién bdsica, enla que fami-
lias organizadas por el “ACTOR DE GESTION”
en Grupos comunitarios, acceden a soluciones
integrales en especie del Modelo de Ecosiste-
ma de Bienestar CMT, a través de una compra
consolidada en la que “CONGREGACION”
realizaunaaportacién solidaria (de entre el 10%
y 60% con base a lo establecido en el portafolio
del Modelo de Ecosistema de Bienestar CMT) y
las familias beneficiarias finales aportan el por-
centaje restante del total de la solucién integral
de que se trate.

REGLA 32. MODALIDAD DE CAPITAL
SEMILLA.

Modalidad de inversién en la que familias or-
ganizadas por el “ACTOR DE GESTION” en
Grupos comunitarios, acceden a soluciones in-
tegrales en especie del Modelo de Ecosistema de
Bienestar CMT, a través de una compra consoli-
dada enla que “CONGREGACION” realiza una
aportacidn solidaria (de entre el 10% y 60% con
base alo establecido en el portafolio del Modelo
de Ecosistema de Bienestar CMT) y el “ACTOR
DE GESTION” aporta el porcentaje restante
del total de la solucién integral de que se trate
mediante un esquema de fondo revolvente (en el
querecupera el financiamiento a contra entrega)
oafondo perdido (en el que el financiamiento no
tiene retorno al entregar las soluciones integra-

Estrategia
TRIPARTITA

“CONGREGACION"
+Beneficiario
+“ACTOR DE
GESTION"

“CONGREGACION"

les alos beneficiarios finales sin costo alguno).

Con estamodalidad de inversidn se busca eliminar
laincertidumbre del beneficiario porla entregade
la solucién integral posterior a su aportacién, asi
como promover el escalamiento de la accién insti-
tucional realizada por el ACTOR DE GESTION”
para impulsar el desarrollo social y bienestar de
grupos comunitarios.

REGLA33.MODALIDAD DE CONCURRENCIA.

Modalidad de inversién enla que familias orga-
nizadas por el “ACTOR DE GESTION” en Grupos
comunitarios, acceden a soluciones integrales
en especie del Modelo de Ecosistema de Bienes-
tar CMT, a través de una compra consolidada en
un esquema de concurrencia (2x1, 3X1, 4X1, entre
otros) en el que “CONGREGACION” realiza una
aportacidn solidaria (de entre el 10% y 60% con
base alo establecido en el portafolio del Modelo
de Ecosistema de Bienestar CMT) ylas familias
beneficiarias finales, asi como el “ACTOR DE
GESTION?” o los actores de gestién participan-
tes, aportan el porcentaje restante del total de la
solucién integral de que se trate. Esta modalidad
deinversién posibilita laimplementacién de estra-
tegias transversales, intersectoriales e interinsti-
tucionales, sumando la participacién de actoresy
recursos publicos, privados y sociales.

Las estrategias que se pueden realizar son las
siguientes:

Estrategia
CUATRIPARTITA

Estrategia
(N) PARTITA

Beneficiario l O
“CONGREGACION"

“ACTOR DE

GESTION"1 +Beneficiario
“ACTOR DE +“ACTOR DE
GESTION" 2 GESTION” (N)

Fuente: Congregacién Mariana Trinitaria, A.C.
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SECCION III. Integracién de expedientes.

REGLA34. INTEGRACION DELEXPEDIENTE
DE GESTION.

Por cada accién institucional que el “ACTOR
DE GESTION?” realice ante “CONGREGA-
CION” este deberd integrar un Expediente de
gestién, el cual se conformard de los siguientes
documentos:

I. Acta de Asamblea Comunitaria,

IL. Ficha técnica simplificada,

I11. Padrén de beneficiarios,

IV. Cuadro de entrega de Soluciones Integrales;

V. Comprobante de que se hizo difusién de
la convocatoria en redes sociales (redes
sociales), para que las familias se integren
o conformen un Grupo Comunitario.

Toda la comunicacién para la difusién de la
Vertiente de Gestién de Impulso a Grupos Comu-
nitarios debe realizarse con apego alo dispuesto
en el Manual de Comunicacién de Impulso Gru-
pos Comunitarios CMT.

REGLA 34BIS. INTEGRACION DE
EXPEDIENTES DE GESTION DIGITAL.

Enrelacién alaregla que antecede, laintegra-
cién del expediente de gestién digital se realizara
en apego alo dispuesto por el Manual de Gestién
de Soluciones Integrales.

REGLA3s. INTEGRACION DEL EXPEDIENTE
DE COMPROBACION.

Por cada accién institucional realizada entre
“LAS PARTES”, el “ACTOR DE GESTION” de-
berdn integrar el Expediente de comprobacién, el
cual se conformard de los siguientes documentos:

I. Certificado de entrega;

IT1. Padrén de beneficiarios en los medios 'y
formatos dispuestos por CMT.

I11. Evidencia grafica (fotografia o video) de las
entregas directas alos beneficiarios finales.

IV. Comprobante de que se hizo la entrega de
las soluciones integrales alos beneficiarios
finales, enlos medios institucionales (pdgina
web, redes sociales, boletines, perifoneo, etc.).

Toda la comunicacién parala difusién de la
Vertiente de Gestién de Impulso a Grupos Comu-
nitarios debe realizarse con apego a lo dispuesto
en el Manual de Comunicacién de Impulso Grupos
Comunitarios CMT.

REGLA35BIS. INTEGRACION DE EXPEDIENTES
DE COMPROBACION DIGITAL.

Enrelacién alaregla que antecede, la integra-
cién del expediente de comprobacién digital se
realizard en apego a lo dispuesto por el Manual
de Comprobacién Digital.

SECCION IV. Obligaciones del Actor de Gestién e
Interpretacion de los LGO-IGC.

REGLA 36.DE LAS OBLIGACIONES DEL
ACTOR DE GESTION RESPECTO A LAS
COMPRAS CONSOLIDADAS.

Es obligacién del “ACTOR DE GESTION”, rea-
lizar los procesos y/o procedimientos necesarios
para cumplir conlas normas que le regulen para
efectos de poder realizar la compra consolidada
de que se trate.

Si el “ACTOR DE GESTION?, en el caso de
que pertenezca al sector publico, emplea los
mecanismos de adjudicacién directa previstos

enlos diferentes ordenamientos federales ylocales
sobre adquisiciones, arrendamientos y servicios
del sector publico, debe apegarse al Capitulo I de
los LGO-IPS. Lo anterior a efecto de no intervenir
enlaautonomia del “ACTOR DE GESTION”.

REGLA 37.INTERPRETACION.

Lainterpretacién de estos LGO-IGC, para efec-
tos administrativos, estard a cargo de “CONGRE-
GACION”.
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Capitulo

De la mecanica operativa

4

SECCION I. Mecénica operativa de la modalidad de
corresponsabilidad ciudadana.

REGLA 38. MODALIDAD DE CORRES-
PONSABILIDAD CIUDADANA.

En esta modalidad “CONGREGACION” rea-
lizauna aportacién solidariaylos beneficiarios
finales, organizados por el “ACTOR DE GES-
TION”, aportan el porcentaje restante para la
adquisicién de soluciones integrales.

1.Primerareunién entre “LAS PARTES”.

2.Para dar validez y certeza de que los pro-
cesos que se llevardn a cabo estdn dentro
del marco dela Ley, “CONGREGACION”
sereunird conlas dreas juridica, adminis-

trativa y contraloria o dreas equivalentes
del ACTOR DE GESTION”. La reunién
servird para explicar el proceso y resolver
dudas al respecto.

3.Areajuridica de “CONGREGACION” y
dreajuridica o equivalente del “ACTOR DE
GESTION” elaboran Convenio Marco.

4.Firma de Convenio Marco entre “LAS PAR-
TES” donde se establecerd al Grupo de tra-
bajo.

5.Registro del Coordinador General Operativo
yel/los Enlace/s operativo/s del “ACTOR DE
GESTION?” en plataforma CMT.
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6.Firmade cartas de adhesion, en caso de ser
necesario, donde de igual forma se desig-
naun Grupo de trabajo, en funcién de lo
dispuesto enlaseccién V del CapituloIde
los presentes LGO-IGC.

7.Area correspondiente de “CONGREGA-
CION?” capacita al Coordinador General
Operativo y al/a los Enlace/s operativo/s
designados en el Grupo de trabajo.

8. Identificacién de soluciones integrales
basicas mediante mesas de trabajo cola-
borativas entre “LAS PARTES”.

9.E1“ACTOR DE GESTION?” realizala con-
vocatoria (con apego en el Manual de Comu-
nicacién de Impulso Grupos Comunitarios
CMT) y organiza a la ciudadania parala
conformacién de Grupos Comunitarios.

10. EI“ACTOR DE GESTION” coordinala
celebracién de asambleas parala conforma-
cién de Grupos Comunitarios;la eleccién de
sumesa directivaydela solucién integral
a gestionar; y, definicién del mecanismo
a través del cual los beneficiarios finales
realizardn suaportacién correspondiente.

11. El Enlace Operativo integra el expedien-
te de gestién conforme alo sefialado de la
Regla 34 ala Regla 35BIS de los presentes
LGO-IGCyloenviaa “CONGREGACION”.

12. “CONGREGACION?” revisa el expedien-
te de gestidn, en caso de estar requisitado

! UM ENTREGA DE PROGRAMA S

| " r

h

adecuadamente lo turna al Consejo de Ad-
ministracién para su dictamen. De lo con-
trario, solicita al ACTOR DE GESTION”
solventar las observaciones.

13. Consejo de Administracién dictamina el
Expediente de gestién, en un plazo no mayor
atres dias hédbiles, ynotificaal ACTORDE
GESTION?” su resolucién.

14. De ser positivala dictaminacién por parte del
Consejo de Administraciéon “CONGREGA-
CION” notificaal ACTOR DE GESTION”
lavigencia de la Ficha técnica simplificada
(entodoslos casos no serd mayor a tres dias
habiles) para continuar con el proceso admi-
nistrativo (esquema de pago a Proveedor).
En caso de que el dictamen sea negativo,
“CONGREGACION” notificaal “ACTOR DE
GESTION?” las causas de laimprocedencia.

15. EI“ACTOR DE GESTION” notifica al Grupo
Comunitario la resolucién de “CONGREGA-
CION”ysolicitaalos integrantes del Grupo
Comunitario que realicen su aportacién al
proveedor, dentro del plazo establecido en
lavigencia de la Ficha técnica simplificada
deacuerdo con el mecanismo establecido en
laasamblea comunitaria.

16.EI“ACTOR DE GESTION” enviaa “CON-
GREGACION?” el comprobante de pago
equivalente alaaportacién correspondiente
del Grupo Comunitario.

17. “CONGREGACION?” realiza su aportacién
solidariay se ejecutala compra consolidada
con el proveedor.

18. Area de Logistica de “CONGREGACION”
se coordina con el proveedor y el “ACTOR
DE GESTION” para la entrega de las solu-
ciones integrales gestionadas.

19. El “ACTOR DE GESTION?” reecibe del
proveedor las soluciones integrales gestiona-
dasyfirmade certificado de entrega donde
manifiesta que recibe a entera satisfaccién.

20.El “ACTOR DE GESTION” organiza en-
trega de soluciones integrales a beneficia-
rios finales.

21. E1“ACTOR DE GESTION?, en colaboracién
conlaMesadirectiva, integra el Expediente
de comprobaciéon conforme alo sefialado de
la Regla 34 ala Regla 35BIS de los presentes
LGO-IGC,ylo enviaa “CONGREGACION”.

22.“LASPARTES?”, en colaboracién con el Grupo
Comunitario, construyen una agenda parala
continuidad y/o adopcién de otras soluciones
integrales de las Cadenas que conforman al
Modelo de Ecosistema de Bienestar CMT.
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FLUJOGRAMA PARA VERTIENTE DE GESTION DE IMPULSO A GRUPOS COMUNITARIOS
MECANICA OPERATIVA DE LA “MODALIDAD DE CORRESPONSABILIDAD CIUDADANA"

| cvr | AacToRDEGESTION ROVEEDOR

Area juridica, administrativa y contralorfa o dreas equivalentes se reinen con Congregacion para
resolver dudas respecto al proceso de gestion
7
[ Areas juridicas de Congregacion y del Actor de gestion elaboran Convenio Marco. ]
¥
[ Firma del Convenio de Marco donde se establecera el Grupo de trabajo ]

Registro del Coordinador General Operativo
y los Enlaces Operativos en plataforma CMT

4

[ Firma de carta de adhesién al Convenio Marco, en caso de ser necesario, donde de igual ]

forma se designa un Grupo de trabajo

Coordinador General Operativo y los Enlaces
Operativos reciben capacitacion por parte
del area correspondiente de Congregacién

¢—J

[ Identificacion de soluciones integrales basicas, mediante mesas de trabajo colaborativas ]

Familias conforman grupos
comunitarios

[ Coordina la celebracién de asambleas] 4—‘

Celebracién de asambleas
comunitarias en las que se elige:
Mesa Directiva, solucién integral a
gestionar y mecanismo de
aportacién correspondiente

- - - Enlace Operativo integra el expediente de
[ Revisa el expediente de gestion ] — gesti6n lo envia a Congregacion

[ Convoca y organiza a la ciudadania ] —_—

|

(solventar inconsistencias)

v

[ Consejo de Administracion d\'ctam'\na]

expediente de gestién

!

Recibe notifica
e procedencia

de no

©)

v

Notifica al Actor de gestion Recibe notificacién de procedencia y Recibe del Enlace Operativo la resolucion = =

procedencia — | vigencia de la ficha técnica simplificada | —>| deCongregaciony realiza su aportacion |— | Recibe aportacion de beneﬂuar\OS]

correspondiente al proveedor
Recibe comprobante de pago Enlace Operativo recibe comprobante de Recibe comprobante de pago y lo
del grupo comunitarioy realiza | «——— | pago del Grupo Comunitarioy loenviaa | entrega al Enlace Operativo
su aportacion solidaria Congregacion
| Recibe aportacion de Congregacion
y se ejecuta la compra consolidada
[ Coordinacién para la entrega de soluciones integrales gestionadas ] J

Envia al actor de gestion las
soluciones integrales compradas

Recibe las soluciones integrales
gestionadas y firma certificado de
entrega donde manifiesta que recibe a
entera satisfaccion

!

Organiza evento de entrega de Beneficiarios finales reciben
soluciones integrales soluciones integrales
Recibe expedientes de
comprobacion por parte del | «—— Integra y envia a Congregacion el expediente de comprobacion
Actor de gestion

L

!

[ Construyen una agenda para la continuidad y/o adopcién de otras soluciones integrales del Modelo de Ecosistema de Bienestar CMT

!
3
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SECCION II Mecinica operativa de la modalidad de capital semilla

REGLA 39. MODALIDAD DE CAPITAL financiamiento de la partida que le toca al
SEMILLA. beneficiario, se definird el mecanismo a tra-
En estamodalidad “CONGREGACION” rea- vés del cual este recupera el financiamiento
liza una aportacién solidariay el “ACTOR DE pararetornarlo ala cuenta de origen.
GESTION” aporta el porcentaje restante del 10. El Enlace Operativo integra el Expediente
total de la solucién integral de que se trate, me- de gestién conforme alo sefialado de la Regla
diante un esquema de fondo revolvente (en el que 34alaRegla35BIS delos presentes LGO-IGC
recupera el financiamiento a contra entrega con ylo enviaa “CONGREGACION”.
el beneficiario final) o afondo perdido (en el que 11. “CONGREGACION” revisa el expedien-
elfinanciamiento no tiene retorno al entregarlas te de gestidn, en caso de estar requisitado
soluciones integrales a los beneficiarios finales adecuadamente lo turna al Consejo de Ad-
sin costo alguno). ministracién para su dictamen. De lo con-
1. Primerareunion entre “LAS PARTES”. trario, solicita al ACTOR DE GESTION”
2.Para dar validez y certeza de que los pro- solventar las observaciones.
cesos que se llevardn a cabo estdn dentro 12. Consejo de Administracién dictamina que el
del marco dela Ley, “CONGREGACION” Expediente de gestién, en un plazo no mayor
se reunird conlas dreas juridica, adminis- atres dias hébiles, y notifica al “ACTOR DE
trativa y contraloria o dreas equivalentes GESTION?” su resolucién.
del “ACTOR DE GESTION”. La reunién 13. De ser positivala dictaminacién por parte
servird para explicar el proceso y resolver del Consejo de Administracién “CONGRE-
dudas al respecto. GACION?” notifica al “ACTOR DE GES-
3. Areajuridica de “CONGREGACION” y TION” la vigencia de la Ficha técnica sim-
dreajuridica o equivalente del “ACTOR plificada (en todos los casos no serd mayor
DE GESTION” elaboran Convenio Marco. a tres dias hdbiles) para continuar con el
4.Firma de Convenio Marco entre “LAS PAR- proceso administrativo (esquemade pagoa
TES” donde se establecerd al Grupo de
trabajo.

5.Registro del Coordinador General Operativo
y el/los Enlace/s operativo/s del “ACTOR
DE GESTION” en plataforma CMT.

6.Firmade cartas de adhesion, en caso de ser
necesario, donde de igual forma se desig-
naun Grupo de trabajo, en funcién de lo
dispuesto enlaseccién V del CapituloIde
los presentes LGO-IGC.

7.Area correspondiente de “CONGREGA-
CION?” capacita al Coordinador General
Operativo y al/a los Enlace/s operativo/s
designados en el Grupo de trabajo.

8. Identificacién de necesidades mediante
mesas de trabajo colaborativas entre “LAS
PARTES”.

9.E1 “ACTOR DE GESTION” coordina la
celebracién de asambleas comunitarias
constitutivas parala conformacién de Gru-
pos Comunitarios en las que se eligeala
Mesa Directiva; la primera solucién inte-
gral a gestionar;y, en caso de que se trate
de un esquema de fondo revolvente, en el
que el “ACTOR DE GESTION?” realiza el

Q : LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DE LA VERTIENTE PAG
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Proveedor). En caso de que el dictamen sea 18. E1“ACTOR DE GESTION? recibe del pro-

negativo, “CONGREGACION” notifica al veedor las soluciones integrales gestiona-
“ACTOR DE GESTION?” las causas de la dasyfirmade certificado de entrega donde
improcedencia. manifiesta que recibe a entera satisfaccién.
14. E1 “ACTOR DE GESTION?” notifica 19. ElI “ACTOR DE GESTION?”, en el caso de
al Grupo Comunitario la resolucién de que se trate de un esquema de fondo revol-
“CONGREGACION”yejecuta el pago al vente, realiza el cobro de la aportacién a
proveedor, dentro del plazo establecido en los beneficiarios finales, para recuperar el
lavigencia de la Ficha técnica simplificada financiamiento y retornar los recursos a la
aprobada de acuerdo con el mecanismo cuenta de origen.
establecido en la asamblea comunitaria. 20.E1“ACTOR DE GESTION” realizala entrega
15. El“ACTOR DE GESTION” envia a “CON- de soluciones integrales a los beneficiarios
GREGACION?” el comprobante de pago finalesy, en colaboracién con la Mesa direc-
equivalente alaaportacion correspondiente tiva, integra el Expediente de comprobacién
del Grupo Comunitario. conforme alo sefialado de la Regla3g4ala
16. “CONGREGACION?” realiza suaportacién Regla 35BIS de los presentes LGO-IGC, ylo
solidariay se ejecutala compra consolidada enviaa “CONGREGACION”.
con el proveedor. 21.“LAS PARTES”, en colaboracién con el Grupo
17. Area de Logistica de “CONGREGACION” Comunitario, construyen una agenda parala
se coordina con el proveedor y el “ACTOR continuidad y/o adopcién de otras soluciones
DE GESTION” para la entrega de las so- integrales de las Cadenas que conforman al
luciones integrales gestionadas. Modelo de Ecosistema de Bienestar CMT.
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FLUJOGRAMA PARA VERTIENTE DE GESTION DE IMPULSO A GRUPOS COMUNITARIOS
MECANICA OPERATIVA DE LA “MODALIDAD DE CAPITAL SEMILLA”

[ rico ]

[Area juridica, administrativa y contraloria o dreas equivalentes se retinen con Congregacion para

resolver dudas respecto al proceso de gestion

¥

( Areas juridicas de Congregacion y del Actor de gestion elaboran Convenio Marco.

( Firma del Convenio de Marco donde se establecera el Grupo de trabajo

Registro del Coordinador General Operativo
y los Enlaces Operativos en plataforma CMT

{

Firma de carta de adhesién al Convenio Marco, en caso de ser necesario, donde de igual
forma se designa un Grupo de trabajo

Coordinador General Operativo y los Enlaces
Operativos reciben capacitacion por parte

del area correspondiente de Congregacién

¢—I

( Identificacion de necesidades mediante mesas de trabajo colaborativas ]

Convocay organiza a la ciudadania | ——|  Familias conforman grupos
comunitarios
[Coordina Ia celebracién de asambleas] 4—‘
Celebracion de asambleas
comunitarias en las que se elige:

Mesa Directiva, solucion integral a

gestionar y mecanismo de
aportacion correspondiente *

Enlace Operativo integra el expediente de
[ Revisa el expediente de gestion ] — gestion lo envia a Cor 5

1

(solventar inconsistencias)

v

[ Consejo de Administracion dictamina ]

expediente de gestion

!

Recibe notificacién de no
(o) procedencia
+
Notifica al Actor de gestion Recibe notificacion de procedencia y RecibegellEniacevperativolalresolcion
A —— | Vigencia de Ia ficha técnica simplificada | —>| de Congregacion y realiza su aportacion | ——» | Recibe aportacion de beneficiarios
rrespondiente al d
Recibe comprobante de pago Enlace Operativo recibe comprobante de e —
del grupo comunitarioy realiza | «——— | pago del Grupo Comunitarioy loenviaa | ¢ = eyomta v
su aportacion solidaria Congregacion
| Recibe aportacion de Congregacion
y se ejecuta la compra consolidada
[ Coordinacién para la entrega de soluciones integrales gestionadas J |
Envia al actor de gestién las
soluciones integrales compradas
Recibe las soluciones integrales
gestionadas y firma certificado de
entrega donde manifiesta que recibe a
entera satisfaccion
Realiza el cobro de la aportacion de
los beneficiarios para retornar los
recursos a la cuenta de origen **
Organiza evento de entrega de Beneficiarios finales reciben
soluciones integrales soluciones integrales
Recibe expedientes de
comprobacién por parte del | —— [ Integra y envia a Congregacion el expediente de comprobacion
Actor de gestion

Il

[ Construyen una agenda para la continuidad y/o adopcién de otras soluciones integrales del Modelo de Ecosisterna de Bienestar CMT

1

* El mecanismo a través del cual este recupera el financiamiento para retornarlo a la cuenta de origen sélo se definira en caso de que se
trate de un esquema de fondo revolvente, donde el actor de gestion realiza el financiamiento de la partida que le toca al beneficiario.

** En caso de que se haya optado por un esquema de fondo perdido, el actor de gestion sélo organiza la entrega de soluciones integra-
les a los beneficiarios.
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SECCION IIIL Mecénica operativa de la modalidad de concurrencia

REGLA 40. MODALIDAD DE CONCURREN-
CIA.

Enestamodalidad “CONGREGACION realiza
unaaportacién solidaria y el porcentaje restante
se financia mediante un esquema de concurrencia
coordinado por el ACTOR DE GESTION”, el
cual se puede realizar a través de las siguientes
estrategias: tripartita, cuatripartitao (N) partita.
Debido a que enla presente modalidad participan
mds de un actor de gestidn, en lo sucesivo se le
dominaréd “ACTOR DE GESTION REPRESEN-
TANTE” al actor publico, privado o social a quién
sele delegalasresponsabilidades de representa-
tividad y portavoz de la alianza para encargarse
de los asuntos administrativos, legales y demds
que correspondan ante “CONGREGACION”
paraefectos del cumplimiento delos LGO-IGC
através dela presente modalidad de inversiény
se denominard actores de gestién del esquema de
concurrencia al resto de actores de gestién que
participen enla accién institucional.

1. Primerareunién entre “LAS PARTES”.

2. Paradar validez y certeza de que los pro-
cesos que se llevardn a cabo estdn dentro
del marco dela Ley, “CONGREGACION”
sereunird conlas dreas juridica, adminis-
trativa y contraloria o dreas equivalentes
del “ACTOR DE GESTION REPRESEN-
TANTE”. Lareunion servird para explicar
el proceso yresolver dudas al respecto.

3.Areajuridica de “CONGREGACION” y
dreajuridica o equivalente del “ACTOR DE
GESTION REPRESENTANTE” elaboran

Convenio Marco.

Estrategia
TRIPARTITA

“CONGREGACION”
+Beneficiario
+“ACTOR DE
GESTION"

Estrategia
CUATRIPARTITA
“CONGREGACION"
+Beneficiario
+“ACTOR DE
GESTION"1
+“ACTOR DE
GESTION" 2

4.Firma de Convenio Marco entre “LAS PAR-
TES” donde se establecerd al Grupo de tra-
bajo.

5.Registro del Coordinador General Operativo
yel/los Enlace/s operativo/s del “ACTOR DE
GESTION REPRESENTANTE” en plata-
forma CMT.

6.Firma de cartas de adhesién, en caso de ser
necesario, donde de igual forma se designa
un Grupo de trabajo, en funcién de lo dis-
puesto en la seccién V del Capitulo I de los
presentes LGO-IGC.

7. Area correspondiente de “CONGREGACION”
capacita al Coordinador General Operativo
yal/alos Enlace/s operativo/s designados en
el Grupo de trabajo.

8.Identificacién de soluciones integrales basi-
cas mediante mesas de trabajo colaborativas
entre “LAS PARTES” y elaboracién de pro-
puesta de la modalidad de inversién que se
le propondra al Consejo de Administracién
paralarealizacién delaaccion institucional,
que en este caso serd la de Concurrencia en
alguno de sus esquemas de inversién: 2x1,
3X1, 4X1, entre otros.

9.Consejo de Administracién analiza, dictamina
la pertinencia de la modalidad de inversién
propuesta derivada de las mesas de trabajo
yensu caso presenta una contrapropuestay
notificalaresoluciéon al “ACTORDE GES-
TION REPRESENTANTE”.

10. En caso de obtener un dictamen positivo
por parte del Consejo de Administracidn,
“LAS PARTES” definen la estrategia que
utilizardn, la cual puede ser:

Beneficiario
“ACTOR DE
GESTION” (N)

Fuente: Congregacion Mariana Trinitaria, A.C.
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11.“LAS PARTES” firman un Convenio es-
pecifico de la accién institucional autori-
zada, en el que se especifican los objetivos,
metas, estrategias y montos

12. Los actores de gestién del esquema de
concurrenciarealizan la convocatoria (con
apego en el Manual de Comunicacién de
Impulso Grupos Comunitarios CMT) y
organizan a la ciudadania para la confor-
macién de Grupos Comunitarios.

13. Los actores de gestion del esquema de
concurrencia coordinan la celebracién de
asambleas comunitarias constituyentes para
la conformacién de Grupos Comunitarios
enlas que se elige a la Mesa Directiva; la
primera solucién integral a gestionar;y, se
define el mecanismo a través del cual los
beneficiarios finales realizardn su aporta-
cion correspondiente.

14. Los actores de gestion del esquema de
concurrencia, através del Enlace Operativo
olafigura que determinen, integra el expe-
diente de gestién conforme alo dispuesto
enlaRegla34delos presentes LGO-IGCy
lo enviaa “CONGREGACION”.

15. “CONGREGACION?” revisa el expedien-
te de gestidn, en caso de estar requisita-
do adecuadamente lo turna al Consejo de
Administraciéon para su dictamen. De lo
contrario, solicitaalos actores de gestion
del esquema de concurrencia solventar las
observaciones.

16. Consejo de Administracién dictamina
que el Expediente de gestién, en un plazo
no mayor a tres dias hébiles, y notifica al
“ACTOR DE GESTION REPRESENTAN-
TE” suresolucién.

17. De ser positivala dictaminacién por parte
del Consejo de Administracién “CON-
GREGACION?” notifica al “ACTOR DE
GESTION REPRESENTANTE” la vigencia
de la Ficha técnica simplificada (en todos
los casos no serd mayor a tres dias hébiles)
para continuar con el proceso adminis-
trativo (esquema de pago a Proveedor).
En caso de que el dictamen sea negativo,
“CONGREGACION” notifica al “ACTOR
DE GESTION REPRESENTANTE” las
causas de laimprocedencia.

18. Los actores de gestién del esquema de
concurrencianotifican al Grupo Comuni-
tario la resolucién de “CONGREGACION”
para que los involucrados realicen el pago

correspondiente al proveedor, en los plazos
establecidos por el Consejo de Administracion.

19. Los actores de gestién del esquema de con-
currenciarecibenlos comprobantes de pago
ylos envian a “CONGREGACION”.

20. “CONGREGACION” realiza su aportacién
solidariay se ejecutala compra consolidada
con el proveedor.

21.Areade Logistica de “CONGREGACION”
se coordina con el proveedor ylos actores de
gestion del esquema de concurrencia para
la entrega de las soluciones integrales ges-
tionadas.

22.Losactores de gestiéon del esquema de con-
currenciareciben del proveedor las soluciones
integrales gestionadas y firman de certifica-
do de entrega donde manifiesta que recibe a
entera satisfaccion.

23.Los actores de gestion del esquema de con-
currencia realizan la entrega de soluciones
integrales a los beneficiarios finales y, en
colaboracién con la Mesa directiva, integra
el Expediente de comprobacién conforme a
losefialado de la Regla 34 ala Regla 35BIS de
los presentes LGO-IGC, ylo enviaa “CON-
GREGACION”.

24.“CONGREGACION? en colaboracién con
aliados estratégicos ylos actores de gestién
del esquema de concurrenciarealizardn, de
manera aleatoria, supervisiones o verificaciones
in situ (utilizando diferentes herramientas
de investigacién cientifica como encuestas,
entrevistas, grupos focales, recorridos explo-
ratorios, entre otras) posteriores ala entrega
de las soluciones integrales para corroborar
eluso correcto de estas.

25.Los actores de gestion del esquema de con-
currencia coadyuvan con “CONGREGA-
CION”, para que, en colaboracién con aliados
estratégicos, realicen la evaluacién de las
soluciones integrales entregadas.

26. Los actores de gestién del esquema de
concurrencia, “CONGREGACION?”, en
colaboracién con los grupos comunitarios,
construyen una agenda para la continuidad
y/o adopcidén de otras soluciones integrales
de las Cadenas que conforman al Modelo de
Ecosistema de Bienestar CMT.
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FLUJOGRAMA PARA VERTIENTE DE GESTION DE IMPULSO A GRUPOS COMUNITARIOS
MECANICA OPERATIVA DE LA “MODALIDAD DE CONCURRENCIA”

ACTOR DE GESTION ACTORES DE GESTION DEL
I L

con Congregacion para resolver dudas respecto al proceso de gestion

[ Area juridica, administrativa y contralorfa o dreas equivalentes s retinen ]

Areas juridicas de Congregacion y del Actor de gestién elaboran
Convenio Marco

v

[ Firma de Convenio Marco donde se establecera al ]

Grupo de trabajo

Registro del Coordinador General

Operativo y los Enlaces Operativos
en plataforma CM

1

donde de igual forma se designa un Grupo de trabajo

Coordinador General Operativo y
los Enlaces Operativos reciben

capacitacion por parte del area
correspondiente de Congregacisn

i—‘

Identificacion de necesidades mediante mesas de trabajo colaborativas y
elaboracion de propuesta de la modalidad y esquema de inversisn que se
e propondré al Consejo de Administracion: Concurrencia (2x1, 3x1, 4x], etc)

Consejo de Administracion recibe
y analiza la propuesta

(Envia contrapropuesta)

[ Firma de carta de adhesién al Convenio Marco, en caso de ser necesario, ]

\—P Recibe resolucién del dictamen

Definicion de estrategia (tripartita,

Convenio especifico de accién

ciudadania

Coordina la celebracion de
asambleas
Celebracién de asambleas
comunitarias en las que se elige:
Mesa Directiva, solucién integral

grupos comunitarios

cuatripartita, etc) y firmade | { Convocay organiza a la } N [ Familias conforman

institucional

a gestionar y mecanismo de
aportacion correspondiente

Revisa el expediente de gestion [ Enlace Operativo integra el expedignte de gestion lo envia a } 4—‘
Congregacién

|

(solventar inconsistencias)

v

Consejo de Administracion
dictamina expediente de gestion

Recibe notificacién de no
procedencia y notifica a actores

@9——>|"" de gestion del esquema de
concurrencia

®

v Recibe notificacion de
procedencia y vigencia de la ficha

Recibe notificacion, Recibe del Enlace Operativo la

comunica a los grupos

Notifica al Actor de gestién técnica simplificada, notifica a § resolucién de Congregacion y
representante procedencia >| actores de gestion del esquema CRmUHETEES [ PreEEmEm Y realiza su aportacion
de concurrencia y realiza su realiza su aportacion

; correspondiente al proveedor
aportacion correspondiente al

correspondiente al proveedor
proveedor correspondiente

Recibe aportacion de actores de
gestion correspondientes y de
beneficiarios

oV g

Sonoptascion
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FLUJOGRAMA PARA VERTIENTE DE GESTION DE IMPULSO A GRUPOS COMUNITARIOS
MECANICA OPERATIVA DE LA “MODALIDAD DE CONCURRENCIA”

ACTOR DE GESTION ACTORES DE GESTION DEL
SeoRezttine LI ProvezooR

Recibe comprobante de pago

ylo entrega al Enlace
Operativo

del grupo comunitario y y de los actores de gestion correspondientes y o envia a Congregacion

Recibe comprobante de pago [En\ace Operativo recibe comprobante de pago del Grupo Comunitario

realiza su aportacion solidaria

| Recibe aportacion de
Cor i6n y se ejecuta la
compra consolidada

[ Coordinacion para la entrega de soluciones integrales gestionadas. ]

‘ Envia a los actores de gestion
correspondientes las soluciones

integrales compradas

Recibe las soluciones integrales gestionadas y firma
certificado de entrega donde manifiesta que recibe a entera
satisfaccion

Beneficiarios finales reciben
E Organiza evento de entrega de soluciones integrales ]—b soluciones integrales
Recibe entes de

comprobacion por parte del | «— (_Intedray envia a Congregacion el expediente de ion | ‘

Actor de gestion

1

En colaboracién con aliados estratégicos realizan, de manera aleatoria,
verificaciones in situ para corroborar el uso correcto de las soluciones
integrales entregadas

Actores de gestion y grupo comunitario coadyuvan con Cor 1 para que, en 1 con actores estratégicos, realice la evaluacién de las
soluciones integrales entregadas

4

[ Construyen una agenda para la continuidad y/o adopcién de otras soluciones integrales del Modelo de Ecosistema de Bienestar CMT

|
LU
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Capitulo

Datos personales y

transparencia

REGLA41.ACCESOALA INFORMACION

Toda informacién que se hagan de conoci-
miento de “LAS PARTES” y/o relacionada con
las acciones institucionales que se deriven del
Convenio Marcoy de los Convenios Especificos
de Accién Institucional que de este se deriven,
deberd sujetarse alas disposiciones legales apli-
cables enlamateria. Lo que no significa ni puede
interpretarse como una obligacién o aceptacién de
“LASPARTES” de compartir informacién sujeta
adisposiciones de secrecia o confidencialidad.

J

SECCION I. Informacién y datos personales.

REGLA 42. PROTECCION DE DATOS PER-
SONALES.
L.“LAS PARTES” se comprometen a obser-

var los principios establecidos por la Ley
de Transparenciay Acceso ala Informacién
Publica, su Reglamento, Ley Federal de Pro-
teccién de Datos Personales en Posesion
de los Particulares y demds normatividad
aplicable para el tratamiento, resguardoy
transmisién de datos personales.
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y

representante de los datos personales
manifieste aalguna de “LAS PARTES” su
voluntad de ejercer alguno(s) de sus dere-
chos ARCO, “LAS PARTES” se obligan a
notificarse de manera inmediata a fin de
dar cumplimiento alas obligaciones a que
hayalugar. La parte que incumple lo antes
seflalado, serd responsable de sacar enpaz
yasalvo alaotra parte.

III.“LAS PARTES” deben dar a conocer sus
avisos de privacidad por los canales que
estas dispongan, los cuales deberan quedar
debidamente establecidos en el Convenio

I1.En caso de que algun titular o legitimo ’ - g =

A
.

Marco.
SECCION II. Transparencia.

REGLA 43. TRANSPARENCIA. del olos Proveedores y/o de las personas que

“LASPARTES” se obligan a hacer publicaslas larepresenten, se valorard si cuentan conuna
acciones institucionales ejecutadas entre estasa politica de integridad. Para los efectos de
efecto de hacer transparente, cualquier situacién estos LGO-IPS, se consideraran los criterios
que se determine en el Convenio Marcoy en los establecidosen el articulo 25de la Ley Gene-
Convenios Especificos de Accién Institucional ral de Responsabilidades Administrativas.
que de este deriven.

Habida cuenta, “CONGREGACION” no per- REGLA 45.DISPOSICIONES DE ANTICO-
mite utilizar las soluciones integrales con finali- ~ RRUPCION.
dades diferentes alos objetivos establecidos en el “LAS PARTES” aceptan cumplir la normativi-

Modelo de Ecosistema de Bienestar CMT, porlo  dadaplicable en materia de anticorrupcién. Porlo
que el ACTOR DE GESTION” se compromete  anterior, se obligan a:

a ejecutar las acciones necesarias a efecto de I. No solicitar yarechazar dinero o cualquier
evitary en su caso buscar sancionar a cualquier tipo de compensacién o dddiva, cuyo objeto
persona que pretenda hacer ver alas soluciones sea otorgar u obtener ventajas inapropiadas
integrales como un acto ajeno alas aspiraciones de conformidad conla Legislacién en mate-
de “CONGREGACION?”. riade anticorrupcién de los Estados Unidos
Mexicanos.
REGLA 44.CRITERIOS DE TRANSPA- II.No ejecutar actos u omisiones que tuvieran
RENCIA. por objeto o efecto evadir los requisitos o nor-
I. El “ACTOR DE GESTION” ylas personas mas establecidas o similar; el cumplimiento
que lo representen observaran en el des- de éstas de conformidad con la Legislacién
empefio de su empleo, cargo o comisién, en materia de anticorrupcién de los Estados
los principios de transparencia como eje Unidos Mexicanos.
rector, disciplina, legalidad, objetividad, I11.No ejecutar actos u omisiones en violacién
profesionalismo, honradez, lealtad, impar- delaLegislacién en materia de anticorrupcién
cialidad, integridad, rendicién de cuentas, de los Estados Unidos Mexicanos.
eficaciay eficiencia que rigen su actuar. IV.Denunciar los actos de corrupcién de los
II.Enladeterminacién de laresponsabilidad cuales tenga conocimiento.
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SECCION III. Rendicién de Cuentas.

REGLA 46. RENDICION DE CUENTAS. overificaciones in situ (utilizando diferentes he-
El “ACTOR DE GESTION”, dard autoriza-  rramientas de investigacién cientifica como en-
cién a “CONGREGACION” paraqueporsio  cuestas, entrevistas, grupos focales, recorridos
por interpdsita persona audite el ejerciciodelas  exploratorios, entre otras) posteriores ala entrega

aportaciones solidariasrealizadas enlaadquisi-  delas soluciones integrales para corroborar el uso
cién de soluciones integrales. correcto de estas.
De igual manera, “LAS PARTES” buscardn El“ACTOR DE GESTION”y el Grupo Comuni-

firmar convenios de colaboracién conlos Organos  tario coadyuvan con “CONGREGACION”, para
de Vigilanciay Control paraefectode ampliarla  que, en colaboracién con aliados estratégicos,
transparenciaylarendicién de cuentas delas  realicenlaevaluacién delas soluciones integrales
acciones que se realizan. entregadas.

“CONGREGACION?”, en colaboracién con
aliados estratégicos,y el ACTOR DE GESTION”
realizardn, de manera aleatoria, supervisiones
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Transitorios

Articulo Primero. Estos LGO-IGC entran
envigor a partir del inicio de su vigencia, lo cual
sucederd al dia siguiente de ser aprobados por el
Consejo de Administracién.

Articulo Segundo. Los Convenios Marcoy
Convenios Especificos de Accién Institucional
que de este deriven celebrados de manera pre-
via ala aprobacién de los presentes LGO-IGC,
y con recursos pendientes de ejercer, deberdn
acogerse a los requisitos para la transferencia
de recursos autorizados, establecidos por los
presentes Lineamientos.

Articulo Tercero. S6lo en casos excepcionales
y/o por contingencias naturales, sociales y eco-
némicas, el Consejo de Administracién, podra
modificar los porcentajes de las aportaciones so-
lidarias en funcién de laurgenciaylanecesidad a
atender, previo aun analisis y evaluacién de cada
uno de los casos.

Articulo Cuarto. Los presentes LGO-IGC fue-
ron autorizados por el Consejo de Administracion,
enlaciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, México,
alos tres dias del mes de enero de dos mil veinte.
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CONGREGACION
MARIANA TRINITARIA

ANIVERSARIO

ABRAZANDO NUESTROS SUENOS Y ESPERANZAS,
CONSTRUYAMOS UN MEJOR FUTURO.
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